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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБОУ «СОШ № 3»


	Наименование   программы
	Программа развития МБОУ«СОШ №3»на2021–2024гг «Качество образования для качества  жизни».

	
Основания для разработки Программы
	Программа развития опирается на принципы государственной и региональной политики в сфере образования, соотносится с приоритетами и стратегическими задачами, выделенными в государственных документах международного, федерального и регионального уровней.
Главными основаниями для разработки Программы развития стали:
· Конституция   Российской  Федерации;
-   Федеральный закон« Об образовании в Российской Федерации»
№273-ФЗот29.12.2012года( с изменениями и дополнениями);
· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка» №124-ФЗ от 23.06.1998 г.в  ред. от 02.12.2013 № 328-ФЗ;
-Закон Республики Саха (Якутия) от 15.12.2014 г. №1401-З №359-V«Об образовании в Республике Саха (Якутия)

-Концепция развития дополнительного образования в Российской Федерации (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.09.2014г.№1726-р);
· Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018года №
204«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период  до 2024года»;
· Распоряжение Правительства РФ от 30.12.2012 г. №2620-р об утверждении плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»;
· Национальный проект «Образование»(2019-2024гг.),паспорт проекта утверждён президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектами, протокол от 03.09.2018№10;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07. 2013г. №	582	«Об	утверждении	Правил		размещения	на официальном		сайте		образовательной	организации		в информационно-телекоммуникационной		сети		«Интернет»		и обновления информации об образовательной организации».
· Постановление Правительства Российской Федерации от 30.03.2013г.№286«О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»;
· Постановление Правительства РФ от18.04.2016г.№317«О реализации Национальной технологической инициативы»;
· Постановление Правительства РФ от 26.12.2017№1642«Об утверждении государственной программы РФ «Развитие образования» (2018-2025гг.);
· Приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 18 октября 2013г.№544н «Об утверждении        профессионального        стандарта        «Педагог
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального
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	Общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 24.07.2015 г. № 514н «Об утверждении профессионального стандарта "педагог-психолог (психолог в сфере образования)»;
· Приказ Минобрнауки России от11.06.2014№657 (ред.от13.02.2017) «Об утверждении методики расчета показателей мониторинга системы образования» (Зарегистрировано в Минюсте России13.08.2014N33570);
Приказ Минобрнауки России от15.12.2016№1598«Об утверждении Комплекса мер, направленных на систематическое обновление содержания общего образования на основе результатов мониторинговых исследований и с учетом современных достижений науки и технологий, изменений запросов учащихся и общества, ориентированности на применение знаний, умений и навыков в реальных жизненных условиях»;
· Приказ  Министерства образования и науки РФ от 20.10.2017№1025(ред.от11.12.2017)«О проведении мониторинга качества образования»;
· Приказ Министерства образования и науки РФ  от 22.09.2017№955«Об утверждении показателей мониторинга системы образования» (Зарегистрировано в Минюсте России12.10.2017№ 48516);

▪ Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (с изменениями и дополнениями);
▪ Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (с изменениями и дополнениями);
▪ Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования» (с изменениями и дополнениями); 
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 11декабря 2020 года №712 «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»;
▪ Примерная основная образовательная программа начального общего образования, одобренная Федеральным учебно-методическим объединением по общему образованию. (Протокол заседания от 8.04.2015 г. №1/15).
▪ Примерная основная образовательная программа основного общего образования, одобренная Федеральным учебно-методическим объединением по общему образованию. (Протокол заседания от 8.04.2015 г. №1/15).
▪ Примерная основная образовательная программа среднего общего образования, одобренная Федеральным учебно-методическим объединением по общему образованию. (Протокол заседания от 12.05.2016 г. №2/16).
▪ Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» от 19.12.2014 г. № 1598.
▪ Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» от 19.12.2014 г. № 1599.
▪ Примерная адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования обучающихся с задержкой психического развития, одобренная решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 22 декабря 2015 г. № 4/15);

▪ Примерная адаптированная основная общеобразовательная программа  обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), одобренная решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 22 декабря 2015 г. № 4/15);
Примерная программа воспитания, одобренная решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 02 июня 2020 г. № 2/20);
· Постановление Главного государственного санитарного врача от 28.09.2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП»;
▪ Постановление  Главного государственного санитарного врача от 28.01.2021 г. №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
▪ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 г. №115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам –образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования».
▪ Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 23.08.2021 г. №Р-196 «Об утверждении примерного календарного плана воспитательной работы на 2021-2022 учебный год»
▪ Приказ Министерства образования РС (Якутия) от 18.05.2016 г. № 01-19/1851 «Об утверждении порядка организации индивидуального отбора при приеме либо переводе в государственные и муниципальные образовательные организации Республики Саха (Якутия) для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения».
	-	Методические	рекомендации	по организации	сетевого		взаимодействия		общеобразовательных организаций,			организаций		дополнительного		образования, профессиональных	образовательных		организаций, промышленных предприятий и бизнес-структур в сфере научно-технического		творчества,		в		том	числе	робототехники, Министерства образования и науки РФ, 2016г.;
- Муниципальная программа МО «Мирнинский район» Республики Саха(Якутия)   «Развитие системы общего образования» на 2019-2023 годы;
- Устав МБОУ «СОШ №3» МО «Мирнинский район» Республики Саха(Якутия) ( с изменениями и дополнениями).




	
	

	 Основная
стратегическая цель  Программы
	Цель:	создание	условий	для	цифровой	трансформации образовательной организации для содействия получения навыков
21	века, 	получения	доступного	качественного	образования	в соответствии	с	ФГОС	и	обеспечение	устойчивой	динамики
развития образовательной организации. 

	Задачи Программы
	1. Создание	современной и безопасной		цифровой образовательной	среды,	обеспечивающей	высокое	качество	и доступность образования на всех уровнях образования, в том числе при реализации адаптированных	основных		    образовательных программ;
1. Развитие МТБ образовательной организации, системы управления качеством образования, обновление технологий обучения и содержания предметных областей на основе вводимых стандартов образования;
1. Достижение качества образования, соответствующего требованиями ФГОС за счет конструирования индивидуальных

	
	образовательных траекторий различных групп     обучающихся;
совершенствования методик преподавания, использования инновационных  технологий;
1. Повысить профессиональную компетентность педагогических кадров;
1. Создать условия для:
-индивидуального развития личности, выявления и реализации возможностей каждого ребенка, поддержки одаренных и талантливых детей;
-профессионального	самоопределения	обучающихся посредством  организации системы  профориентационной работы;
6.Развиватьвоспитательнуюсреду, формирующую активную
жизненную	позицию	обучающихся	через	вовлечение	их	в общественно-значимую		деятельность, в	систему
социального партнёрства через разработку и реализацию совместных проектов, обеспечивающих  реализацию взаимодействия детско-взрослого самоуправления через участие в объединениях по 4 направлениям общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»;
7.Сформировать:
· безопасную, комфортную, экономически эффективную цифровую среду, обеспечивающую сохранение здоровья,
социальной комфортности, безопасности участников образовательного процесса.

	Этапы реализации



















Разработчики Программы
	1 этап: 2020(декабрь)-2021(декабрь)
Цель: 
1. проведение  аналитической и диагностической работы; 
1. создание условий для оказания качественных образовательных услуг; 
1. разработка Н-П-Б,  создание  условий для реализации Программы развития.
2 этап: 2022-2023 годы 
Цель: 
мониторинг  и корректировка результатов реализации Программы развития школы, образовательных программ, переход на ИОМ, ИУП
внедрение современных образовательных технологий обучения, цифровой образовательной среды
реализация подпрограмм, плана мероприятий
3 этап: 2024 год 
Цель: 
подведение итогов реализации Программы развития; 
внешний и внутренний анализы реализации Программы развития; 
разработка нового стратегического плана развития школы.

Администрация, педагогический коллектив МБОУ «СОШ №3»,  обучающиеся,  Управляющий совет ОУ.


	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели Программы
	· обеспечение качественного образования в условиях реализации национального проекта «Образование» в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов;
· высокие показатели мониторинга качества образовательного процесса;
- возможность получения образования в различных формах; 
- развитие творческих способностей через  индивидуальные  траектории развития учащегося; 

· увеличение количества участников, призеров и победителей соревнований, конкурсов и предметных олимпиад различного уровня;
· создание	современной	цифровой	образовательной	среды образовательной организации;
· обеспечения	современных,	безопасных	условий	реализации образовательного процесса, в том числе  для обучающихся с ОВЗ;
· внедрение	в	практику	работы	педагогов	образовательной организации электронного, дистанционного, смешанного обучения;
· использование	современных	цифровых	технологий	в автоматизации управления качеством образования;
· создание системы ранней профориентации, предпрофильного и профильного    обучения;
· развитие сетевого взаимодействия и сотрудничества с образовательными организациями Мирнинского района, средними профессиональными заведениями и вузами, с подшефным предприятием «КВГЭС»;

· отсутствие случаев травматизма, правонарушений со стороны обучающихся,	нарушений	образовательной		организацией законодательства РФ,	предписаний	со	стороны Роспотребнадзора  и  Госпожнадзора;
· создание системы непрерывного учительского роста;
· ежегодное	участие	педагогов	школы	в	профессиональных конкурсах;
· увеличение количества педагогов, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию;
· формирование социально-активной личности: развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, активное участие в социальных акциях и мероприятиях;
увеличение количества открытых мероприятий и публикаций, рассказывающих о педагогическом опыте школы;
- совершенствование  экономических    механизмов функционирования и развития системы образования. 

	Объемы и источники финансирования
	Объемы и источники финансирования мероприятий программы устанавливаются ежегодно после утверждения годового плана работы в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств, при необходимости корректируются по итогам анализа эффективности реализации Программы и уровня достижения запланированных результатов. Финансирование  осуществляется  по нормативам на одного учащегося по уровням: 
1. начальное общее образование; 
1.  основное общее образование; 
1.  среднее общее образование. 


	Система  организации  контроля  реализации  Программы 

	
Информация о ходе выполнения Программы представляется ежегодно на заседаниях Управляющего совета. Публичный отчет ежегодно размещается на сайте школы. Промежуточные итоги обсуждаются на заседаниях педагогического совета. 

	Управление  Программой
	Текущее управление Программой осуществляется 
администрацией школы, методическим советом. Корректировка  Программы осуществляется  педагогическим советом школы.

	
2. АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ
Программа развития МБОУ «СОШ№3» «Качество образования для качества жизни» на 2021- 2024 годы представляет собой управленческий документ, предусматривающий реализацию комплекса мероприятий и создания необходимых условий в  образовательной организации для достижения определенных документами стратегического планирования целей государственной политики в сфере образования на принципах проектного управления. Программа развития разработана на основе проектного управления, закрепленного в Постановлении Правительства РФ от 12.10.2017 N 1242 (ред. от 17.07.2019) «О разработке, реализации и об оценке эффективности отдельных государственных программ Российской Федерации» и предусматривает  возможность достижения целевых показателей с опорой на внутренние и привлеченные ресурсы. Программа развития является основанием для интеграции образовательной организации  в сетевые сообщества (объединения, кластеры) системы образования Мирнинского района по приоритетам развития образования.
Программа как проект перспективного развития ОО призвана:
- обеспечить достижение целевых показателей Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025 годы (утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642) и стратегических целей Национального проекта «Образование» в деятельности ОО;
- обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всестороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений;
-консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных отношений и социального окружения ОО для достижения целей Программы.










	

	
	

	                               3. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ОУ

3.1 Общие сведения об образовательном учреждении (далее - ОУ)
	Направления
	Сведения

	Название  образовательной  организации (полное)
	Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение «Средняя  общеобразовательная  школа  №3»  муниципального  образования  «Мирнинский  район» Республики Саха (Якутия)

	Название  образовательной  организации (краткое)
	МБОУ «СОШ №3» МО  «Мирнинский  район» РС (Я) 

	Адрес
	678185 Республика  Саха (Якутия), Мирнинский район, п. Чернышевский, ул. Дзержинского, д. 1

	Директор 
	Мусина Фируза  Хабировна 

	Телефон 
	8 (41136) 7-26-03

	Факс 
	8 (41136) 7-20-23

	E - mail
	chschool3@mail.ru

	Сайт 
	http://schoolll3moy.su

	Учредитель 
	Администрация муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)

	Год  основания 
	1963г. 

	Лицензия 
	от 22.01.2015г. № 0551 серия 14Л 01 номер бланка 0000331, выданная  Министерством  образования Республики Саха (Якутия) бессрочна

	Аккредитация 
	Свидетельство № 0261  от 16.03.2015г., серия 14А02, номер  бланка 0000130,  выданное Министерством  Республики Саха (Якутия) сроком  до 16.06.2023г. 

	
Краткая  историческая  справка 
	
01.09.63 года в п. Чернышевский была открыта 8-ми летняя школа № 3.01.09.1964 г.  Чернышевская 8-милетняя школа реорганизована в среднюю школу № 3 Мирнинского ГОРОНО.
01.09.1997 года произошло объединение школ п. Чернышевский: 8-ми летняя школа № 13 и средняя школа № 3. В дальнейшем «Средняя школа № 3» п.Чернышевский МРУО.
09.04.2002 года на основании распоряжения Главы Муниципального образования Мирнинский район № 1333 средняя школа № 3 переименована в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» Муниципального образования «Мирнинский район» РС (Я).      
01.07.2007 г.: ВСОШ № 2.вошла  в состав МОУ «СОШ№3».
Школа получила статус муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3» по постановлению администрации  МО «Мирнинский район» № 752 от 09.08.2011г.
Школа получила статус муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3» МО  «Мирнинский район» по постановлению администрации  МО «Мирнинский район»  № 2032 от  11.11.2014г. 
Учредителем школы является администрация муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
Школа по проекту рассчитана на 760 уч-ся, фактически на 01.09.2016 г. обучается 350 уч-ся. Количество классов-комплектов - 16. 


	
Структура образовательной  организации  
	
Уровень начального общего образования - 1-4 классы. 
Уровень основного общего образования - 5-9 классы. 
Уровень среднего общего образования - 10-11 классы.
Школьное  дополнительное  образование.




3.2  Социальное окружение школы.

	 При разработке Программы развития была проведена  работа по  исследованию  и уточнению некоторых данных социокультурной ситуации в поселке.  Он выявил общие условия, характерные для п. Чернышевский. Ниже мы приводим некоторые результаты, которые являются, на  наш  взгляд,  наиболее важными.
	
	Общая характеристика населённого пункта:
	Поселок Чернышевский входит в состав Муниципального образования «Мирнинский район».
	По состоянию на 01.01.2021 г. на территории поселка функционируют два крупных предприятия: Каскад Вилюйский ГЭС им. Е.Н Батенчука с общей выработкой электроэнергии 680 МВт и Вилюйский филиал ОАО «Тепоэнергосервис» (управляющая компания). Также на территории п. Чернышевский функционирует рыбоводный завод. Широко представлено  образование: МБОУ «СОШ № 3», Кадетская школа-интернат им.  Г.Н.Трошева, культурно-образовательный центр, объединивший три крупных учреждения культурно-образовательного уровня – Дом культуры «Вилюйские огни»,  филиал МАУ  ДО «ЦДО» г. Мирный, 
П. Чернышевский, детская музыкальная школа. Также на территории поселка имеется один детский садик «Алмазик».
	Поселок имеет полный набор учреждений социально-бытовой сферы: больничный комплекс, МДИПИ, спортивный комплекс с бассейном, хоккейный корт, почту, телеграф, кассу аэрофлота, 29 магазина, торговый комплекс.
	



	
	

	
	

	
	

	
	















Образовательный уровень родителей






Основное место родителей.
 	И так,  71% родителей учащихся нашей школы работают  на КАСКАДЕ Вилюйских ГЭС, которое является основным  градообразующим предприятием,   достаточна большая часть родителей  работают в образовательных учреждениях поселка, больнице и других учреждениях. Необходимо отметить,  что большинство отцов обучающихся вынуждены  работать вахтовым методом,  с выездом за пределы поселка.  Все это накладывает своеобразный отпечаток на воспитание и обучение детей.

                                            ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПОТРЕБНОСТИ РОДИТЕЛЕЙ
	Образовательные потребности родителей: 20% опрошенных родителей (2, 6, 8, 10 классов) ждут от школы развития личности ребенка; 25% - повышение качества; 29% - подготовку поступления в ВУЗ; 15% - сохранение здоровья; 10% - изменение отношения ребенка к школе; 1% - свой вариант.
Хотя родительский заказ школе весьма дифференцирован, желание большинства родителей – достижение высокого качества образования. Практически 54% родителей ориентированы на формирование готовности и способности их детей к продолжению образования в образовательных учреждениях профессионального образования.









Социальный паспорт МБОУ 

СОШ №3»
за 2020учебный год

	№
	Социальный состав
	

	1
	Количество учащихся                                               
	338

	2
	Количеств девочек
	180

	3
	Количество мальчиков
	158

	4
	Количество полных семей                                             в том числе:
	129 (249 уч.)

	
	проживающие с отчимами
	39 (43 уч.)

	
	проживающие с мачехами
	1

	   5
	Количество многодетных семей
	35 (67 уч.)

	6
	Количество неполных семей                                    в том числе:
	66 (91 уч.)

	
	 воспитываются с отцом
	4

	7
	Малообеспеченные семьи
	55 (85 уч.)

	8
	Количество семей в ТЖС
	65 (92 уч.)

	9
	Количество неблагополучных семей
	9

	10
	Дети, находящиеся на индивидуальном обучении
	6

	11
	Дети – инвалиды
	5

	12
	Дети – ОВЗ (в т.ч. инвалиды)
	19

	13
	Количество учащихся состоящих на разных видах учета. В том числе:
	5

	
	на учете ПДН
	5

	
	на учете КДНиЗП (СОП)
	1

	14
	Дети, находящиеся под опекой                           в том числе:
	7

	
	 Дети - сироты
	1

	15
	Поставлено на льготное питание
	104



Как видно из таблицы, в школе обучаются 91 ребенок -  из неполных семей (66),  85 детей -из малообеспеченных (55), 92 ученика - из 65 семей,   попавших в ТСЖ; количество неблагополучных семей составляет  9.   Поэтому  часто проявляется социальная  дезадаптация детей в части совершения правонарушений. Есть определенный  процент  родителей  равнодушных к  образованию своих детей, не  участвующих  в  делах школы, а также негативно   влияющих  на их воспитание и развитие.
	Эти и другие  свойственные поселку жизненные проблемы естественно негативно сказываются     на результаты обучения детей, но  в целом анализ  позволяет оценить,  что внешние факторы и риски не являются определяющими в развитии образовательной системы школы. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития школы и инновационные технологии управления и обучения.
3.4. Анализ  реализации  программы развития школы за период 2016 -   2020 г.г. 
Программа развития МБОУ СОШ № 3  на 2016- 2020 годы определяла стратегию развития школы и действия по ее реализации. Реализуя программу развития, деятельность школы была направлена на Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений и перспективными задачами российского общества и экономики путем создания современных условий, обновления структуры и содержания образования.
В октябре 2016 года была принята Программа развития нашего образовательного учреждения «Школа – социального успеха» на 2016-2020 годы. Программа состоит из семи подпрограмм, представляющих собой комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной деятельности: «Повышение качества образования. Переход на новые стандарты»; «Здоровье ученика»; «Одаренные дети»; «Гражданско-патриотическое воспитание. Дополнительное образование»; «Информационная среда образовательного учреждения»; «Инновационные проекты»; «Ресурсное обеспечение».
За годы реализации программы  были достигнуты следующие результаты:
1. Созданы условия для получения общедоступного и эффективного  образования. Охват всеобучем  составил 100% в различных формах обучения.
1.  Успешно освоены и  введены ФГОС в НОО, ООО. В 2020-2021 уч. году введены ФГОС в 10 классе.
1. Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам начального общего образования, составила 100%, по федеральным государственным стандартам основного общего образования – 100 %. 

Одним из важных вопросов деятельности школы является прохождение учебных программ по предметам. В период с 2017 по 2020 уч. годы учебный план выполнялся в полном объеме. 



Динамика количества учащихся показывает, что запоследние 3 года  наблюдается  тенденция  снижения. На конец 1 полугодия в школе обучается 338 учащихся,это на 13 меньше, чем   в прошлом учебном году. Основной причиной выбытия или поступления обучающихся остается смена места жительства.  
        Успеваемость учащихся является постоянным объектом наблюдения со стороны педагогического коллектива и администрации с тем, чтобы оказать каждому учащемуся своевременную, квалифицированную и действенную помощь в обучении. Решение данной задачи осуществлялось через посещение уроков, проведение административных и итоговых контрольных работ, анализа школьной документации.
	Анализ обучения за последние три года  показывает, что в течение последних   лет наблюдается  положительная динамика успеваемости.


	Средние показатели качества за последние 3 года имеют тенденцию к повышению: успеваемость - 100%,  качество – 44,8%.
	Процент успеваемости по школе за 1 полугодие  2020-2021учебного года составил 99,5%, % качества – 40,2.  По сравнению спрошлым учебным годом процент качества   понизился  на   9 %.
В настоящее время оценочными процедурами Всероссийской системы качества образования являются: Всероссийские проверочные работы (ВПР), основной государственный экзамен (ОГЭ), единый государственный экзамен (ЕГЭ), Международные сравнительные исследования (PISA, PIRLS).
	Проведение Всероссийских проверочных работ осуществлялось в соответствии с Инструкцией для образовательной организации по проведению работ и системой оценивания их результатов.
	Ниже приведены результаты ВПР:











4 класс


	 В начальной школе ВПР проводятся по математике, русскому языку и окружающему миру. Из представленной диаграммы видно, что при 100% успеваемости мы имеем высокий показатель качества выполнения ВПР за последние 3 года. 

	В 5-х  классах ВПР пишутся по истории, биологии, русскому языку и математике.

5 классы

	Ф.И.О. учителя
	Русский язык
	Математика
	Биология
	История

	
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества

	2016-2017 учебный год
	92,9
	57,1
	92,9
	60,7
	100
	70
	96,8
	48,4

	2017-2018 учебный год
	81,5
	33,3
	88,5
	30,8
	100
	52,2
	100
	65,4

	2018-2019
учебный год
	89
	48,4
	82,2
	39,2
	100
	77,6
	100
	62,9

	2020 год(осень)

	91,2
	52,9
	100
	48,38
	100
	48,4
	100
	47,1


	Анализ результатов проверочных работ в 5 классах  показывает, что результаты у нас хорошие, успеваемость составляет от 81,5% до 100%, качество от 30,8% до 77,6%. 
	В 6-х  классах ВПР пишутся по истории, биологии, географии, истории, русскому языку и математике.
6 классы
	Ф.И.О. учителя
	Русский язык
	Математика
	Биология
	Обществознание
	География
	История

	
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества

	2017-2018 учебный год
	89,5
	53,6
	96,9
	51,9
	100
	53,1
	100
	73
	95,5
	61,8
	93,3
	36,7

	2018-2019
учебный год
	86,4
	50,0
	90,0
	10,0
	100
	26,1
	95,7
	43,5
	100
	50,0
	95,5
	31,8

	2020год(осень)
	88,6
	45,7
	93,6
	29
	100
	58,1
	100
	51,6
	100
	43,8
	96,8
	22,6



	В течение трех лет 100% уровень успеваемости учащиеся 6-х классов показывают биологии. Самое низкое качество знаний по математике. Процент качества знаний по предметам в общем варьируется от 10% до 73%.
	В 7-х  классах ВПР пишутся по истории, биологии, географии, истории, физике, русскому языку и математике.

7 классы

	Ф.И.О. учителя
	Русский язык
	Математика
	Биология
	Обществознание
	География
	История
	Физика
	Иностранный язык

	
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества

	2018-2019
учебный год
	89,6
	19,6
	86,2
	34,3
	86,2
	43,1
	97,1
	25,4
	100
	20,9
	93,5
	65,1
	92,8
	35,4
	
	

	2020 год (осень)
	100
	56,3
	87,5
	6,25
	100
	56,3
	100
	35,3
	100
	6,7
	100
	53,3
	75
	6,25
	100
	46,67



Учащиеся 7-х классов показывают 100% уровень успеваемости по обществознанию  и географии, % качества знаний по предметам от 6,7 % до 65,1%. Низкое качество знаний по предметам математика, физика и география. Высокие показатели качества знаний по предметам история и биология.
В сентябре 2020 года впервые ВПР писали учащиеся 9 классов за курс 8 класса по математике, русскому языку, географии и химии. Результаты вы видите на диаграмме. 
8 класс

	Ф.И.О. учителя
	Русский язык
	Математика
	География
	Химия

	
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества

	2020 год (осень)
	93,1
	55,2
	96,7
	26,7
	100
	17,2
	100
	62,9


11 классы.

	Ф.И.О. учителя
	География
	История

	
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества

	2017-2018 учебный год
	100
	62,5
	88,9
	44,4

	2018-2019учебный год
	100
	85,7
	100
	85,7

	2019-2020 учебный год
	100
	81,3
	100
	66,7



	Анализируя результаты выполнения работ ВПР в старшем звене, можно сделать выводы, что показатели качества и успеваемости стабильно увеличиваются в течение нескольких лет. Высокий процент качества по предметам география и история.
Отмечается стабильный уровень сдачи ЕГЭ и ОГЭ.  Рейтинг школы по среднему баллу обязательных предметов при сдаче государственной итоговой аттестации на протяжении последних трех лет остается стабильным. За последние годы 100% выпускников 11 классов получают аттестат о среднем общем образовании, из них 10 закончили  с медалью «За отличные успехи в обучении»; 100% выпускников 9 классов получают аттестат об основном общем образовании, из них 9 человек получили аттестат с отличием.  
ОГЭ.  За  отчетный период   все  выпускники   9- х  классов сдали ОГЭ  по  обязательным  предметам  и  окончили  основную  школу.
	предмет
	2016-2017 учебный год
	2017-2018 учебный год
	2018-2019 учебный год

	
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество

	Русский язык
	100%
	59,3
	100%
	83,6%
	100%
	69,8%

	Математика
	100%
	7,4
	100%
	28%
	100%
	23,3%

	География
	100%
	78,6
	100%
	63,2%
	100%
	66,7%

	Биология
	100%
	0
	100%
	10%
	100%
	5%

	Обществознание
	100%
	27,3
	100%
	23,3%
	100%
	21,8%

	Информатика 
	100%
	83,3
	100%
	67,5%
	100%
	81,3%

	История 
	100%
	0
	100%
	66,7%
	100%
	100%


	Как показал анализ,  стабильно высокие результаты на ОГЭ показывают учащиеся по русскому языку, географии, информатике.
Результаты ЕГЭ за четыре года.
	Предмет
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	количество участников
	средний балл
	количество участников
	средний балл
	количество участников
	средний балл
	количество участников
	средний балл

	Русский язык
	13
	74
	9
	67,6 (-6,4)
	11
	69,8(+2,2)
	14
	60,6 (-9,2)

	Математика П
	12
	38
	5
	30,2 (-7,8)
	6
	30 (-0,2)
	6
	47,3 (+17,3)

	Физика
	4
	51
	2
	46,5 (-4,5)
	0
	
	0
	

	Информатика
	2
	26,5
	1
	40 (+13,5)
	2
	30,5(-9,5)
	3
	53,7 (+23,2)

	Биология
	0
	
	2
	20,5
	0
	
	1
	25

	География
	1
	54
	1
	63 (+9)
	2
	64,5(+1,5)
	1
	42 (-22,5)

	История
	3
	40
	2
	18 (-22)
	4
	37,5(+19,5)
	1
	67 (+29,5)

	Обществознание
	11
	47,9
	6
	36,7 (-11,2)
	8
	41,9(+5,2)
	11
	39,3 (-2,6)

	Литература
	0
	
	0
	
	1
	54
	1
	57,0 (+3,0)

	Химия
	
	
	
	
	
	
	1
	62



ЕГЭ. За  отчетный период   100% выпускников 11- х  классов сдали ЕГЭ  по  обязательным  предметам  и  получили среднее  общее образование.Из приведенной таблицы видно, что наиболее востребованный предмет – обществознание, каждый год его сдавали более 60% выпускников. Стабильно высокие результаты ЕГЭ учащиеся показывают по русскому языку и географии.
Международные сравнительные исследования по оценке качества образования организуются и проводятся международными организациями: Международная ассоциация по оценке учебных достижений IEA (InternationalAssociationfortheEvaluationofEducationalAchievement), Организация Экономического Сотрудничества и Развития (ОЭСР).
В 2019-2020 учебном году наша школа приняла участие в Оценке по модели PISA, основанной на технологиях исследования «PISA forschools» («PISA для школ») Организации экономического сотрудничества и развития.
 В тесте участвовали 17 учащихся в возрасте 15 лет.
	Код региона
	14

	Регион
	Республика Саха (Якутия)

	Название ОО
	МБОУ "СОШ №3" муниципального образования "Мирнинский район" Республики Саха (Якутия)

	Код_ОО
	sch143455

	Количество участников исследования
	17

	Читательская грамотность
	461

	Математическая грамотность
	452

	Естественнонаучная грамотность
	463

	Сравнение с РФ  по читательской грамотности
	сопоставим

	Сравнение с РФ  по математической грамотности
	сопоставим

	Сравнение с РФ  по естественнонаучной грамотности
	сопоставим

	Доля учащихся, отметивших наличие плохой дисциплины на уроках (%)
	35,3

	Доля учащихся с высокой мотивацией к изучению математики (%)
	17,6

	Учащиеся, подвергавшиеся социальным формам травли несколько раз в месяц или чаще (%)
	47,1

	Учащиеся, подвергавшиеся агрессивным формам травли несколько раз в месяц или чаще (%)
	17,6

	Отношение численности участников ЕГЭ к ОГЭ в 2019 г.
	25,6

	В списке "Школы с низкими образовательными результатами"
	нет

	Доля учащихся, выбравших профильную математику для сдачи ЕГЭ в 2019 г. (%)
	46,2



	Анализируя таблицу, видим, что результаты школы сопоставимы в сравнении с Россией по трем основным направлениям.
Успешно осваиваются и продолжается введение ФГОС в 10 классе, реализуются ФГОСы для детей с ОВЗ. Для детей с ограниченными возможностями здоровья разработаны адаптированные учебные планы, реализуются рабочие программы с учетом особых образовательных потребностей обучающихся и коррекционно-развивающие занятия во внеурочное время. По желанию родителей и по медицинским показаниям дети с ограниченными возможностями здоровья, дети- инвалиды обучаются по индивидуальным учебным планам на дому и в классе со всеми обучающимися (инклюзивное образование). В образовательном учреждении разработан Паспорт доступности для инвалидов. Разработана «Дорожная карта» поэтапного повышения уровня доступности с учетом финансовых возможностей до 2020 года. Разработаны и реализуются специальные коррекционно–развивающие программы для детей с ограниченными возможностями здоровья, проводятся индивидуальные, семейные и групповые консультации, методические семинары.
 Реализован комплекс мер, направленных на обновление содержания общего образования. 
Созданы современные условия обучения, условия для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни обучающихся.
Уровень удовлетворенности родителей качеством школьного образования - 91% (2 квартал 2021 г. по данным независимого онлайн анкетирования МКУ «МРУО»).
1. Создание здоровых, безопасных условий входит в число приоритетных направлений  деятельности  ОУ. Школа достигла оптимальных результатов в  этом  направлении: 
1. Реализуются  подпрограммы «Школа – территория здоровья», «Школьное питание».
1.  Создан банк здоровья учащихся, данных по комплексу ГТО.
1. Создана материально- техническая база, позволяющая  реализовать подпрограммы «Школа – территория здоровья», «Школьное питание»: имеется оборудованный спортивный зал, летняя спортивная площадка,  спортивный городок  «Полоса  препятствий»; медицинский кабинет; столовая с полным комплектом оборудования.
1. Охват плановым медицинским осмотром детей ежегодно составляет 100%. По результатам медосмотра 2020 года сформированы  3 группы здоровья по физической культуре: основная – 285 учащихся, подготовительная – 44 учащихся, специальная – 12 учащихся.
1. Организовано двухразовое горячее питание. С 1 сентября 2020 года бесплатным горячим питанием (завтрак) охвачены все обучающиеся 1-4 классов 100%  (139 уч-ся). Двухразовым горячим питанием охвачены – 196 учащихся (57,6 %), из них получают льготное питание – 104 учащихся, в том числе 20 учащихся с ОВЗ.
1. Разработан комплекс мероприятий по совершенствованию здоровья учащихся с ФОК «Каскад», КШИ.
1. Внедрена круглогодичная программа по профилактике вредных привычек (круглые столы, встречи со специалистами, защита социальных проектов, участие в конкурсах по ЗОЖ и пр.).
1. Регулярно проводятся спортивные мероприятия, дни здоровья:Дни здоровья, первенство школы по волейболу и баскетболу среди юношей и девушек, спортивные эстафеты «Сильные, ловкие, смелые», «Мама, папа, я – спортивная семья», «Веселые старты», легкоатлетический кросс «Национальный день бега», конкурс стенгазет «Мы за ЗОЖ», флешмоб, квест-игра «Мы за здоровый образ жизни» (дети группы риска и их родители), «Лыжня России» - стали традиционными, ежегодными  спортивными мероприятиями. 
1. В рамках подпрограммы «Школа – территория здоровья» разработана система классных часов и бесед по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни. Классными руководителями проводятся классные тематические часы: «Мир без вредных привычек», «Проблемы молодежной наркомании», «Курить - здоровью вредить», «Остановите СПИД», «Зависимость от виртуального мира» и многие другие.В целях профилактики распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 с 1 сентября 2020 года введена «Минутка безопасности» в каждом классе. 

1. Уже не один год школа успешно реализует подпрограмму «Одаренные дети», добиваясь хороших результатов. Отмечается положительная динамика количественного и качественного участия наших школьников в олимпиадах разной направленности, НПК, предметных и творческих конкурсах. Так в 2019-2020 уч. году 258 учащихся  приняли участие в различных видах дистанционных олимпиад и конкурсов, количество призовых мест составило 68 %.	
Самые значительные победы:
2018-2019 уч.год
1. Команда учащихся «Активный ученик» районный этап Республиканского конкурса «Мечтая о будущей профессии!» - абсолютные победители.
1. По итогам XV региональной НПК «Шаг в будущее» у наших учащихся три призовых места: Плешкова Ксения- 2 место,  Брусникина Софья и Петриченко Ольга – 2 место;
       Кузьмич Кирилл-3 место. 
1. Младший хор СОШ № 3 – диплом 1 степени во Всероссийском конкурсе «Талантливые дети России». 
2019-2020 уч.год
1. Диплом 1 степени районной дистанционной викторины, посвященной 75- летию Победы в Вов,  Складник Любовь, 11 кл
1. Всероссийский конкурс рисунков «Я рисую Победу!» Диплом победителя – Полянская Эвелина 2 А класс, Кучер Анатолий 1 Б класс;
1. 1 место, Саликов Никита, во Всероссийском конкурсе сочинений, посвященный 75-летию Победы в Вов «Спасибо тебе, солдат!»;
1. 1 место, Балданов Николай, во Всероссийском  конкурсе детского и юношеского творчества, посвященного 75-летию Победы в ВОВ (ролик «Мы помним, мы гордимся!»;
1. И.т.д.
1. Реализация подпрограммы «Информационная среда образовательного учреждения» дала следующие результаты и возможности: ресурсное оснащение, организацию сетевого управления, создание внутришкольной почты, внутришкольной доски объявлений, доступ к общим ресурсам, использование сетевых технологий и кейс технологий образовательных ресурсов, их интегрирование в единую информационную среду,  расширение образовательных возможностей учащихся и педагогов, повышение эффективности образовательного процесса. По сравнению с 2016 годом количество компьютеров увеличилось на 38% . В связи с чем, количество учащихся на 1 компьютер уменьшилось (2016 год – 6 учащихся; 2020 г. - 4 учащихся). Педагоги используют в своей деятельности мультимедийную  технику, интерактивное оборудование, проводят онлайн-уроки, используя различные образовательные платформы с использованием смешанных и гибридных форм обучения. Создан электронный документооборот.  
Педагоги школы плодотворно работают над методической темой «Совершенствование методической компетентности педагога как средство эффективной реализации ФГОС общего образования», активно используют АИС «Сетевой город», имеют личные профессиональные сайты, обмениваются опытом своей педагогической деятельности, участвуя в различных профессиональных конкурсах.
В 2019-2020 учебном году многим пришлось осваивать новые современные формы и методы обучения, т.к. Федеральные власти рекомендовали при необходимости (в связи с пандемии COVID-19) переводить школы на режим дистанционного обучения.
Дистанционное обучение стало вынужденной мерой. Вебинарыстали одним из средств этой формы обучения. Так в 2019-2020 учебном году 100% количество учителей школы приняли участие в различных онлайн вебиранах, в основном нацеленных на помощь педагогам в освоении дистанционных форм обучения: «Цифровая среда: педагогическая практика», «ЯКласс и MicrosoftTeams: возможности, функции, полезные советы», «Цифровая безопасность в условиях дистанционного обучения», «Организация дистанционного обучения. Опыт работы директоров, педагогов и учеников», «Роль администратора школы на сайте ЯКласс», «ЯКласс в СПО и школе: реальный опыт работы с редактором предметов», «Организация дистанционного обучения с помощью ЯКласс», «Применение инструментов образовательной платформы Учи.ру для организации дистанционного обучения», «Эффективная работа со Skyes» и др. Педагогический коллектив умело продемонстрировал свое мастерство владения современными технологиями в соответствии с требованиями ФГОС. 

1. Подпрограмма «Гражданско-патриотическое воспитание личности. Дополнительное образование».
В настоящее время в школе  сложилась определенная система гражданско-патриотического воспитания, которая осуществляется в процессе социализации учащихся в разных сферах деятельности школы через:
1. учебные предметы (например, на уроках истории, обществознания, литературы, географии, ОБЖ,  и др., на которых  учителя формируют активную жизненную позицию личности, учат приобретать опыт гражданских действий, демократичного поведения и общения, развивают умения и навыки конструктивно-критического мышления, самостоятельность, воспитывают уважение к народным традициям и культуре, толерантное отношение к культуре и традициям других народов);
1. участие в работе детской общественной организации «Новое поколение» и Совета старшеклассников; 
1. дополнительное образование, работу военно-патриотического клуба «Ермак»;
1. участие в акциях, социальных проектах, инициативах. 
1. Проводятся традиционные мероприятия, посвященные памятным датам отечественной истории. Мощным фактором формирования патриотизма   являются встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, месячник гражданско-патриотического воспитания, в рамках которого проводятся смотр песни и строя, спортивные соревнования, исторические викторины, классные часы, конкурс инсценированной песни «Свеча памяти» и другие мероприятия патриотической направленности. Учащиеся нашей школы являются активными участниками поселковых, районных, Республиканских и Всероссийских конкурсов.
Результативность:
2017г.:
1. ВПК «Ермак» завоевали Грант (в размере 78 000 рублей). районный уровень, Программа мероприятий по содействию патриотическому воспитанию граждан РФ на территории Мирнинского района.
1. Конкурс Единого детского движения «Стремление» - Диплом  I степени, за мультимедийную презентацию.
2018г.:
1. Команда учащихся 9А- районный конкурс проектов «Важное дело» -диплом 2 степени
1. Команда учащихся «Бумеранг» районный конкурс «Вдохновение» диплом 2 степени
   2019г.
1. Команда учащихся 9А- диплом победителя и грант в размере 10000 руб. в районном конкурсе социальных проектов «Дети детям-2019»
1. Команда учащихся «Твори добро» - 1 место в районном конкурсе флешмобов «Весенний калейдоскоп»
   2020г.:
· Всероссийский конкурс рисунков «Я рисую Победу!» Диплом победителя – Полянская Эвелина 2 А класс, Кучер Анатолий 1 Б класс;
1. Всероссийский конкурс сочинений, посвященный 75-летию Победы в Вов «Спасибо тебе, солдат!» - 1 место, Саликов Никита
1. Диплом I степени конкурса видео поздравлений «Не зевай, РДШ скорее поздравляй»  ДОО «Новое поколение» 2020 г.
1. Диплом 1 степени районного конкурса видеороликов«Я- патриот!» Сабирзянова Алина, руководитель Белозёрова А.В.
1. Диплом 1 степени районного конкурса «Я- патриот!» Бугера Анна руководитель Пешкова М.Р.
1. И т.д.
	Одним из приоритетных направлений школы является школьное самоуправление через реализацию программы   ДОО «Новое поколение», имеющая свой статус, структуру, задачи, направления деятельности. Члены  «Нового поколения» являются  инициаторами  волонтерского движения «Вахта памяти», «Поздравь учителя», «Красная лента», «Радуга настроения», флешмоб, «Подари улыбку ветерану», «Георгиевская лента». «Поздравь ветерана», «Спасибо деду за Победу!»; трудовые десанты: «Чистая школа», «Чистый двор», «Зеленая школа»,  а так же мероприятий к  другим важным событиям, интеллектуальные и спортивные соревнования; проводят  форумы,  разрабатывают  проекты «Школа вожатых», «Затейник», «Забота», принимают  активное участие в муниципальных проектах «Неделя добра», «Школа вожатых»,  «Я - гражданин»,  республиканском  проекте «Энциклопедия замечательных людей РС(Я)». 
		В 2017 году ДОО «Новое поколение» приняло участие в Российском конкурсе «Лучшая команда РДШ».  В результате нашей школе  присвоен статус школы, реализующей  Указ Президента РФ «О создании ООГДЮО «Российское движение школьников» (приказ № 01-09/1674 от 04 сентября 2017г.). 
Члены детского движения – постоянные участники  районных и республиканских конкурсов: 
конкурс Единого детского движения «Стремление» - Диплом  I степени, за мультимедийную презентацию, 2017 год;
Фестиваль детских общественных объединений «Моё общественное объединение», 2017 г;
Алексеева Альбина приняла участие: в общественной организации школьников МО «Мирнинский район» РС(Я) «Лига Активистов» и стала её членом (Удостоверение) в районном семинар практикуме «Весенняя школа исследователей» (Сертификат участника);
Районный конкурс «Эмблем и названий ЕДД» - Складник Любовь – Диплом III степени в номинации «Название»;
Паршина Анна получила Кубок в форуме «Лидер поколения», 2020г.
и.т.д.
Профилактическая работа.
Под особым контролем находится вопрос охраны прав детей. Вся работа по этому направлению, по выявлению необучающихся, трудных и детей «группы риска», по профилактике правонарушений находится под   внимательным контролем администрации, социального педагога и педагогов. Работа с трудными детьми в школе носит комплексный характер. Благодаря слаженной работе всего педагогического коллектива,  мы достигли хороших результатов в работе по профилактике и правонарушений. С учета ПДН в 2019 году было снято 4 учащихся, КДН и ЗП - 2 учащихся, 2 семьи.  На сегодняшний день на учете ВШУ состоят – 5 учащихся, ПДН – 4 учащихся. В социально-опасном положении находятся 6 семей.
1. Подпрограмма «Инновационные проекты».
В рамках инновационной деятельности были разработаны и реализованы проекты: «Школьный музей», «Школа – галерея», «Имя твое…», «От улыбки станет мир добрей», «Островок детства».
1. «Школьный музей», целью которого являлось формирование нравственных основ, патриотического мировоззрения и гражданской позиции учащихся через музейную деятельность. Организован сбор фото, видео и архивных материалов по истории поселка Чернышевский, ветеранов педагогического труда, знаменитых выпускниках школы. Сбор материалов о военной и трудовой биографии Е.Н.Батенчука, создан электронный сборник фото, мемуаров старожилов поселка. Создан стендовый музей, действует электронный. 
2. «Школа – галерея» - эстетическое оформление школы,  рекреаций:  стенд, посвященный Е.Н.Батенчуку, стенд «Учителями славится Россия, ученики приносят ей», фото-галерея «Ими гордится школа»,  картинная галерея.
3. Необходимость сохранения «нравственного иммунитета общества» сегодня понимают все. Именно поэтому гражданско-патриотическое воспитание является важной частью деятельности образовательных учреждений.
	 Особенно актуальными для молодёжи являются истории жизни близких, родных или знакомых людей. Таким примером честно исполненного воинского долга, короткой, но яркой жизни является выпускник нашей школы, солдат  Второй Чеченской войны, посмертно награждённый Орденом мужества – Потапенко Михаил Александрович.
	В рамках этого направления учащиеся и педагоги нашей школы продолжают работу по реализации проекта «Помним имя твоё…». Куратор проекта – Наумова В.Г., педагог-библиотекарь, учитель истории и обществознания:
1. В 2016 году ученицами 8 класса нашей школы – Бороменской Натальей и Павловой Ириной -  проект был представлен на Районном конкурсе социальных проектов «Я – Гражданин России» и отмечен Дипломом 1-й степени.
1. В 2018 году на Международном конкурсе медиапроектов «Гордость Отчизны» материал о Потапенко Михаиле представил учащийся 9А класса Трост Виталий и стал Лауреатом 1-й степени.
1. Очень важно сохранять и воспитывать бережное отношение к памяти своих героев. На это направлены классные часы, посвященные Потапенко, Уроки мужества с приглашением близких родственников, живущих в нашем посёлке. Оформляются стенды
1. В 2019 году в рамках Районного фестиваля открытых мероприятий «История посёлка в истории моей школы» было проведено открытое внеклассное мероприятие с участием учащихся и педагогов школы, ветеранов труда и других представителей общественности.
1. Статьи о нашем герое опубликованы в газетах «Мирнинский рабочий», «Якутия», Международном образовательном портале «Солнечный свет».
1. Ресурсное обеспечение.
Укомплектованность школы кадрами составляет 100 %. Все предметы учебного плана Федерального, регионального и школьного компонента изучаются в полном объеме.
	Педагоги школы плодотворно работают над методической темой «Совершенствование методической компетентности педагога как средство эффективной реализации ФГОС общего образования», активно используют АИС «Сетевой город», имеют личные профессиональные сайты, обмениваются опытом своей педагогической деятельности, участвуя в различных профессиональных конкурсах:
- 2016-2017 уч. год: победитель в номинации «Мастерство и вдохновение» в районном конкурсе «Педагогический дебют» (Лашутина А.В.);
-  2017-2018 уч.год – Грамота участника II этапа Всероссийских соревнований «Человеческий фактор» г.Железногорск (Колосков А.В.); 
- 2018-2019 уч.год – 1 место в Республиканском конкурсе на лучшую методическую разработку по организации работы по профилактики наркомании среди учащихся» (Быстрова Е.В., Безъязычная И.Н.); диплом II     степени – Республиканский профессиональный конкурс «Я и мой наставник» (Балданова А.А., Колоскова Е.Р.); 
- 2019-2020 уч.год: районный конкурс классных руководителей (Лашутина А.В. участие);
- 2020-2021 уч.год: победитель в номинации «Лучшая визитная карточка педагога» в районном конкурсе «Педагогический дебют» (Колоскова Е.Р.)         
	Повышается профессиональный уровень педагогов. Из 28 педагогов - 23 имеют высшую и первую квалификационную категорию. Пенсионного возраста – 11 чел., молодёжи до 35 лет – 7 чел., что составляет 25% от общего количества педагогов.  100% педагогического состава за последние три годы прошли те или иные курсы повышения квалификации, курсы переподготовки.     
	В школе созданы современные условия обучения, на конец 2020 года в ОО всего 104 компьютера, учебном процессе используется 68 компьютеров, количество учащихся на 1 компьютер – 4. Рабочие места всех учителей автоматизированы, имеется высокоскоростное Интернет соединение (провайдер Аксиома, скорость до 10 Мбит/в сек). За последние три года проведены ремонтные работы на сумму более 3.563.038 рублей: ремонт лестничного марша, ремонт спортивной площадки, ремонт медицинского кабинета, замены оконных блоков в спортивном зале, ремонт гардеробной, ремонт пищеблока, ремонт коридора 3 этажа. Обеспеченность учебниками составляет 100%: за 2018-2020 годы приобретено 5.637 учебников на сумму 2.474.163,00 рублей. За три года на средства субвенции приобретено: сенсорная комната, интерактивная доска (3шт), проекторы (5 шт), компьютеры (5 шт), мебель (шкафы, стеллажи), сканеры (2шт), МФУ (7 шт) – всего на сумму 5.294.163 рубля. Все выделяемые средства из субвенции и местного бюджета  осваиваются своевременно, в соответствии с целевым назначением. В полном объеме выполняются все мероприятия противопожарные, антитеррористические,  санитарно-эпидемиологические, по ОТ и ТБ.  Предписаний надзорных органов нет.
	Проведенный анализ и эффективности работу ОУ показывает, что к настоящему времени школа представляет образовательную инфраструктуру, способную реализовать в полном объеме все направления Программы развития «Качество образования для качества жизни» на 2021-2024 годы.	Одновременно можно выделить следующие проблемные стороны:
1. отсутствие современного оборудования для введения модели цифровизации образовательного пространства;
1.  недостаточный уровень владения цифровыми компетенциями учителей и учащихся;
1. отсутствие необходимого оборудования в большинстве семей учащихся для создания цифровой образовательной среды;
1. низкий уровень Интернета для введения цифровой модели обучения



























Для выявления потенциала развития ОУ был проведен SWOT-анализ, который позволил выявить его сильные и слабые стороны, перспективные возможности и риски развития.
	Факторы, обеспечивающие развитие ОУ
	SWOT – анализ
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	Выполнение муниципального задания на протяжении последних 3 лет на 100%., стабильные результаты ГИА
Отсутствие жалоб со стороны родителей обучающихся, удовлетворенность достигает 91 %.
	Высокая степень дифференцированности результатов образования учащихся по итогам проведения ЕГЭ, ОГЭ, ВПР и др., что приводит к высокой методической нагрузке на педагога.

	Изменение содержания качества образования в соответствии с требованиями международных исследований предполагает усиление самостоятельной работы обучающихся по обеспечению высоких результатов в форме ИУП
	Потребность усиления индивидуальной составляющей в образовании ребенка должна быть обеспечена ростом профессионального мастерства педагога.

	Программное обеспечение деятельности образовательной организации 

	Наличие  образовательных  программ по предметам, по профилю, предпрофилю,   программ ранней профориентации, широкого  набора программ по внеурочной деятельности.

	Отсутствие программ, реализуемых в сетевой форме.
Унификация программ основного общего образования, не учитывающая образовательных запросы со стороны обучающихся и родителей.

	Расширение количества программ, реализуемых с применением дистанционных технологий.


	Отсутствие программ по внеурочной деятельности,  связанных с IT- технологиями,  с проектами «Проектория» , «Билет в будущее», что снижает уровень мотивации учащихся.



	Социально-педагогический портрет родителей
	Позитивный опыт работы ОО по созданию коллегиальных органов самоуправления ОУ: педагогический совет, методсовет, УС, ОШРК, Совет Старшеклассника, Школьная служба примирения, «Совет по профилактике правонарушений».

	Низкая вовлечннность части родителей в образовательный процесс, обусловленная низкой сформированностью компетенции ответственного родителя.



	Информационная «продвинутость» молодых родителей и популиризация электронного общения с ОУ
	Неразвитость вариативных форм дистанционной консультативно-просветительской поддержки родителей может привести к утрате связей с ОУ.


	Материально-техническое обеспечение деятельности образовательной организации 
	Наличие необходимой материально-технической базы для реализации.
	Устаревшее компьютерное оборудование, затрудняющее внедрение онлайн-образования.
	Участие в районной целевой программе по обеспечению ОУ необходимым оборудованием  для  создания «Точки роста»
	Недостаточное финансирование

	Кадровое обеспечение деятельности образовательной организации 
	Наличие высококвалифицированных педагогов,  у всех педагогов позитивного  опыта обучения  с элементами онлайн-образования, с использованием дистанционного обучения. 
	Недостаточная сформированность у педагогов «цифровых компетенций»
	Увеличение доли молодых педагогов со стажем до 3 лет в педагогическом коллективе.
	Отсутствие подготовленных наставников, способных целенаправленно работать с молодыми специалистами

	Система связей образовательной организации с социальными институтами окружения 
	Наличие договоров с учреждениями культуры и спорта п Чернышевский, что делает воспитательную работу в ОУ эффективной. 
	Недостаточно развития система взаимодействия с учреждениями образования г. Мирный  для внедрения сетевых форм реализации общеобразовательных и дополнительных программ ОУ.
	Развитие профильного обучения с элементами профориентации будет стимулировать заключение соглашения с вузами и колледжами.
	Без развития необходимой нормативной базы система социальных связей не даст ожидаемых результатов в образовательной деятельности.

	Система управления образовательной организацией 
	Действует квалифицированная управленческая команда, обеспечивающая высокую результативность работы ОУ.
	Недостаточная  включенность педагогического коллектива в работу внутренней системы оценки качества образования. 
	Повышение эффективности управления ОУ в условиях реализации Программы развития до 2025 года предполагает внедрение электронных систем управления и электронного документооборота.
	Неразвитость системы делегирования полномочий в педагогическом коллективе может привести к перегрузке членов управленческой команды.

	Стабильные результаты обучающихся  в творческих конкурсах,
Олимпиадах (метапредметных и предметных).
	Снижение мотивации обучающихся в  проектной и исследовательской
Деятельности, в  олимпиадном движении.

	Возможность использования ресурсов партнеров.
Возможность самоопределения.
Персонифицированное и индивидуализированное образование.
	Наличие социальных проектов в рамках сетевого взаимодействия с ОУ г. Мирный, предприятиями
	Высокая  нагрузка обучающихся




	Эффективность воспитательной системы
	Недостаточное использование
Социокультурных связей.
	Ценности организации, деятельность, способствующая высокому уровню социализации обучающихся.
	Разработка новой программы по ВР, расширение возможностей ДОО «Новое поколение», развитие волонтерского движения.



	Развитие профессиональных компетентностей педагогического коллектива.

	Преобладание в коллективе традиционных подходов к процессу обучения.
	Прохождение курсовой подготовки, наличие планов самообразования, взаимообмен опытом.

Вовлечение педагогов в  инновационную деятельность.

	Недостаточность   ресурсов.

	Инновационная репутация ОО в системе образования Мирнинского района.
	Наличие элементов инновационной работы в деятельности большинства учителей  школы, что обеспечивает качество.
	Отсутствие долгосрочной стратегии инновационного развития ОУ.
	Определенная закрытость ОУ от участия в конкурсах, грантовом движении может привести к снижению динамики профессионального развития педагогов.


Анализ внутренних и внешних факторов, оказывающих влияние на становление нового уровня образовательной организации, позволяет определить  наиболее общий подход к стратегическому планированию его развития, которое, с одной стороны, должно больше ориентироваться на государственный заказ и государственную политику в области образования, а с другой, определить собственные цели, ценности, миссию.

ОЦЕНКА АКТУАЛЬНОСТИ ЦЕЛИ, ЗАДАЧ И  СПОСОБОВ
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ В КОНТЕКСТЕ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ДО2025 ГОДА.

Национальный проект «Образование», утвержденный Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протоколом № 10 от 03.09.2018), состоит из ряда федеральных проектов. Особую актуальность для развития образовательных организаций представляют пять из них: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих детей», «Цифровая школа», «Учитель будущего».
Современная концепция развития общего образования ставит перед участниками образовательных отношений цель-«обеспечение соответствия качества общего образования изменяющимся запросам общества и высоким мировым стандартам».
В настоящее время происходит становление новой системы образования, ориентированной  на выполнение требований Национального проекта
«Образование». Путем простой передачи даже самых современных знаний, умений и навыков не сформировать социально ответственную, активную, творческую личность, гражданина и патриота. Данная направленность развития образования предполагает гуманизацию педагогического взаимодействия, утверждение субъектной позиции как обучающихся, так и учителя в образовательной деятельности, использование активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания.
Обучение может быть эффективно тогда, когда оно строится на методах и формах, активизирующих деятельность самого обучаемого, прежде всего мыслительную, и служит развитию его индивидуальности.
В современных условиях процесс развития образовательной организации должен способствовать повышению его конкурентоспособности, обретению им своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех, к кому оно обращено. Это требование актуально и для Школы.
Программа развития образовательной организации базируется на стратегических документах Президента и Правительства РФ, определяющих основные направления развития образования до 2024г.
Свою миссию коллектив образовательной организации видит в раскрытии творческого потенциала каждой личности и создании условий для реального участия в инновационном развитии, через эффективное использование природных, материальных, финансовых, духовно-нравственных и иных ресурсов.
В    образовательной     организации     целенаправленно     формируется

образовательная среда, позволяющая в значительной степени реализовывать требования Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе касающиеся личностных и метапредметных результатов образования. Основными факторами, формирующими эту среду, являются совокупность образовательного пространства, интеграция основного и дополнительного образования, а также его уклад, ориентированный на включение всех участников образовательной деятельности в процессы развития и совершенствования образовательной организации, обретение им и опыта социального взаимодействия и активной гражданской позиции.
Данная система  позволит успешно обеспечивать образование и развитие  детей, имеющих разные виды общей и специальной одаренности и большой разброс индивидуальных особенностей, включая тех, кто в силу ряда причин плохо встраивается в традиционные образовательные системы.  Система призвана отвечать запросам тех родителей, для которых главное в образовании - индивидуально-личностное развитие ребенка, его социально-психологическая подготовка к жизни в условиях современного общества.
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Цель: создание условий для цифровой трансформации
образовательной организации для содействия получения навыков 21века получения доступного качественного образования в соответствии с ФГОС и обеспечение устойчивой динамики развития образовательной организации.
Задачи:
1. Создание  современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования на всех уровнях образования,	в	том	числе	при	реализации	адаптированных	основных образовательных программ.
1. Развитие МТБ образовательной организации, системы управления качеством образования, обновление технологий обучения и содержания предметных областей на основе вводимых стандартов образования.
1. Достижение качества образования, соответствующего требованиям ФГОС за	счет	конструирования	индивидуальных	образовательных	траекторий различных групп	обучающихся;	совершенствования	методик	преподавания, привлечения инновационных технологий.
1. Повысить профессиональную компетентность педагогических кадров через реализацию технологии методического сопровождения образовательного процесса в условиях реализации ФГОС.
1. Создать условия  для:
· Индивидуального развития личности, выявления и реализации возможностей каждого  ребенка, поддержки одаренных и талантливых детей;      - профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы  профориентационной  работы.
1. Развивать воспитательную среду, формирующую активную жизненную позицию обучающихся через вовлечение их в общественно-значимую деятельность и 
систему школы и социального партнёрства через разработку и реализацию совместных проектов, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса и материально-технического обеспечения образовательной организации.
1. Сформировать:
· безопасную, комфортную, экономически эффективную цифровую среду, позволяющую управлять образовательным процессом, контролировать и анализировать его результаты.
· образовательную среду, обеспечивающую сохранение здоровья, социальной комфортности, безопасности участников образовательных отношений.


МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ПОНАПРАВЛЕНИЯМ,  СООТВЕТСТВУЮЩИМ ЦЕЛЕВЫМ
ПОКАЗАТЕЛЯМ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОКУМЕНТОВ ПО СТРАТЕГИИ ОБРАЗОВАНИЯ ДО2025 ГОДА

Достижение цели посредством решения задач Подпрограммы развития образовательной организации на период с 2021 по 2024 годы будет результативным при выделении направлений и организационных механизмов их реализации, позволяющих эффективно интегрировать внутренние ресурсы образовательной организации, а также максимально использовать образовательные ресурсы российской системы образования.
Выбор направлений и механизмов определялся, с одной стороны, спецификой содержания каждой задачи, а с другой- имеющимся управленческим потенциалом, накопленным в образовательной организации за предшествующие периоды деятельности.

Основные принципы функционирования организационных
механизмов:
1. Создание подпрограмм для реализации Программы развития образовательной организации с учетом основных задач программы. По каждой из подпрграмм создаются рабочие группы и определены ответственные за её реализацию.
1. Общее руководство всей Программой осуществляется администрацией и Педагогическим советом школы.
1. Достижение целей Программы развития предполагается посредством  реализации ряда взаимосвязанных целевых подпрограмм.
1. Включение всех участников образовательного процесса в реализацию Программы развития. Выявление и анализ приоритетных направлений развития, промежуточных результатов ее выполнения на заседаниях методического совета и школьных методических объединений, Управляющего Совета школы и классных родительских собраний, общешкольных родительских собраний.
1. Подведение итогов, выявление проблем и внесение корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом заседании Методического Совета и итоговом Педагогическом совете образовательной организации.
1. Развитие материально-технической базы, соответствующей стандартам цифровизации образования и позволяющей решать задачи интеграции современных информационных, цифровых технологий во все блоки образовательной  программы.

Основным механизмом реализации Программы развития школы является реализация ряда взаимосвязанных целевых подпрограмм:
1. «Качество и доступность образования». Реализация федерального проекта «Современная школа»;
2. «Кадровое обеспечение». Реализация федерального проекта «Учитель будущего»;
3. «Ресурсное обеспечение как условие развития образовательного пространства». Реализация федерального проекта «Цифровая школа»;
 4. «Успешность каждого ребенка – критерии эффективности работы школы». Реализация федерального проекта «Успех каждого ребенка»;
5. «Создание системы лидерских площадок в пространстве школы как инструмента расширения возможностей учащихся в рамках Российского Движения Школьников». Реализация федерального проекта «Социальная активность».
6. «Школа –территория здоровья»;Реализация федерального проекта «Спорт- для всех», стратегической инициативы Республики Саха (Якутия) «Здоровая Якутия»
7. «Управление программой развития».
	Мероприятия каждой из подпрограмм ежегодно конкретизируются в годовом плане образовательной организации на учебный год и плане ФХД. Изменения в Программу развития  вносятся после согласования с Управляющим Советом школы.

Подпрограмма 1. «Качество и доступность образования». Реализация федерального проекта «Современная школа»
Цель подпрограммы: обеспечение гарантий получения доступного, качественного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС, за счет обновления содержания и технологий обучения, обновления материально-технической базы школы.
Задачи:1. Разработка, корректировка и утверждение:
- Образовательной программы ОУ, учебного плана, рабочих программ, годового плана, плана по ВР;
- ИОМ ( индивидуальных образовательных маршрутов) на основе ИУП для учащихся старших классов;
-ИУП, программ психолого-педагогической поддержки детей с ОВЗ
-  сетевых форм реализации образовательных программ (основных и дополнительных);
- плана подготовки учащихся к участию во Всероссийской олимпиаде школьников;
2.Развитие и совершенствование механизмов и процедур оценки качества подготовки обучающихся с учетом современных вызовов.
3.Качественная подготовка и проведение ГИА, ВПР;
4.Разработка программ внеурочной деятельности по подготовке учащихся к международному исследованию PISA(математическая грамотность, естественнонаучная грамотность), PIRLS и др.;
5. Реализация программы профессиональной ориентации ребенка и поддержки талантов:
-корректировка программ внеурочной деятельности;
-оформление договоров по профориентации с  КВГЭС, МРТК, Политехническим институтом СВФУ, филиалом МАУ ДОО «ЦДО» г.Мирный в п.Чернышевский; 
-создание банка данных представителей выше указанных предприятий и учебных заведений;
7. Закупка  лабораторного оборудования для реализации программ физико-математического профиля; цифрового оборудования (обновление компьютерного класса, ноутбуки, сканеры, и т.д.; оборудования для робото- техники;
Основные направления:
- Обновление содержания и методов обучения предметных областей в соответствии с концепциями образования, в том числе предмета «Технология»;
-  Создание условий для качественной  подготовки обучающихся к сдаче ГИА, ВПР;
- Дальнейшее создание условий для детей с ОВЗ, активное привлечение их в социальные проекты, волонтерское движение, исследовательскую деятельность;
· Организация индивидуальной работы со слабоуспевающими, неуспевающими и мотивированными обучащимися;
· Мониторинг и фиксация хода и результатов образовательного процесса;
· Ранняя профессиональная ориентация;
· Модернизация материально-технической базы и информационных ресурсов школы;

         Ожидаемые результаты:
- Качественное обновление содержания общего образования;
-Рост качества знаний обучающихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;
-Повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;
-Обеспечение доступности качественного образования;
-Обновление содержания и методов обучения предметных областей в соответствии с новыми концепциями образования;
-Расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;
- увеличение количества учащихся, обучающихся по ИОМ и ИУП;
- увеличение количества учащихся, использующих образовательные платформы Якласс и другие электронные учебные образовательные порталы;
- увеличение количества учащихся,  в том числе детей с ОВЗ- победителей и призёров олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров;
- увеличение количества учащихся, победителей и призёров в районных, региональных и всероссийских  профориентационных   конкурсах; 
	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	Совершенствование системы  подготовки к ГИА, ВПР
	Ежегодно в течение года
	Зам. директора по УВР 

	2 
	Прохождение курсов повышения квалификации педагогами школы 
	По отдельному графику 
	Зам. директора по УМР 

	3 
	Мониторинг уровня подготовки выпускников 4х, 9х, 11х,  классов на основе результатов итоговой аттестации 
	Ежегодно 
Июнь-июль 
	Зам. директора по УВР 

	4 
	Мониторинг качества обученности учащихся по результатам полугодовых и годовых контрольных работ 
	Каждое полугодие 

	Зам. директора по УВР 

	5 
	Мониторинг образовательных достижений учащихся на основании ВПР  
	Ежегодно 
Апрель  
Май  
	Зам. директора по УВР 

	6 
	Мониторинг выполнения учебных программ по предметам  
	Ежегодно  
конец четверти, года 
	Зам. директора по УВР 

	7 
	Проверка состояния преподавания предметов учебного плана. 
	В течение года 
	Зам. директора по УВР 

	8 
	Разработка и корректировка программы  внеурочной деятельности по подготовке учащихся к международным исследованиям
	Ежегодно  

	Зам. директора по ВР и УВР

	9
	Разработка модели по ранней профориентации, программы сетевого взаимодействия
	2021-2022
	Директор
Зам. директора по УВР
Зам. директора по ВР

	10
	Обеспечение проведения независимой оценки качества образования 
	По графику 
Министерства 
	Зам. директора по УВР 

	11
	Создание предпрофильных (8-9) и профильных(10-11) с расширенным изучением предметов профильной направленности (социально-экономической, информационно-технологической)

	Ежегодно  
	Директор

	12
	Разработка ИОМ, ИУП для учащихся старших классов
	2021-2022
	Директор
Зам.директора по УВР

	13
	Создание элективных курсов по направлениям:
-социально-экономическое;
-физико-математическое
	2021-2024
	Зам.директора по УВР

	14
	Организация участия в конкурсах, творческих и исследовательских работах
	2021-2024
	Педагоги 

	15
	Защита индивидуальных проектов
	Ежегодно 
1,2 полугодие
	Учитель

	16
	Поддержка детей с ОВЗ для участия в конкурсном движении.
	2021-2024
	Педагоги 

	17
	Создание материально-технического и кадрового обеспечения для реализации предметной области «Технология»
	2021-2024
	Директор 

	21
	Мониторинг естественно-научной, читательской и математической грамотности обучающихся
	2021-2024
	Зам. директора по УВР и УМР

	22
	Развитие системы дистанционного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов
	2021-2022
	Директор 
Учителя-предметники

	26
	Создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

	Ежегодно 
	Администрация 

	27
	Обеспечение школьников с ОВЗ горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	Ежегодно 
	Директор



Подпрограмма 2. «Кадровое обеспечение». Реализация федерального проекта «Учитель будущего»
Цель: развивать в коллективе культуру, лидерство и высоких достижений через систему внутрикорпоративного повышения квалификации, основанную на личностно-ориентированном управлении методической работы школы.


Задачи:
4. Проведение  диагностики профессионализма педагогов.
4. Организация аттестации педагогических кадров.
4. Освоение педагогическими кадрами современных цифровых технологий.
4. Организация непрерывного повышения профессионального мастерства.
4. Привлечение педагогических кадров к участию различных профессиональных конкурсах, грантах, форумах, ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками.
4. Разработка учебно-методического обеспечения по «Работа наставников с молодыми кадрами».
Направления: 

5. Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.

5. Определение соответствия уровня профессиональной  компетентности и создание  условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

5. Обобщение и распространение положительного опыта работы педагогов. Представление результатов деятельности педагогов ОУ педагогической и родительской общественности.

5. Обеспечение  качественного методического сопровождения педагогов, работающих по ФГОС НОО,  ООО, СОО, ФГОС для детей с ОВЗ.

5. Качественное учебно-методическое обеспечение учебного процесса;

5. Информационная поддержка педагогов;

5. Эффективное использование учителями информационно-образовательной среды.

Ожидаемые результаты:

6. Увеличение количества учителей , вовлеченных в нац. систему профессионального роста педагогических работников;

6. Увеличение количества учителей, прошедших добровольную независимую оценку квалификации;

6. Увеличение количества участников и победителей в различных профессиональных конкурсах, грантах;

6. Увеличение количества учителей, вовлеченных в инновационную деятельность.

6. Активное внедрение эффективных образовательных технологий, повышение уровня профессионального мастерства.


План работы

	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Разработка и корректировка нормативной базы по методическому обеспечению деятельности учителя
	Август-сентябрь
ежегодно
	Зам.директора по УМР
Руководители МО

	Проведение диагностики профессионального дефицита педагога
	Сентябрь 
ежегодно
	Зам.директора по УМР
Руководители МО

	Планирование работы ШМО с последующим анализом
	Август
Май
ежегодно
	Руководители МО

	Организация школы наставничества
	Сентябрь
ежегодно
	Зам.директора по УМР
Руководители МО

	Организация проведения аттестационных мероприятий
	Ежегодно по плану школы, МОиН РС(Я)
	Зам.директора по УМР
Учитель-предметник

	Организация проведения обучающих семинаров, вебинаров
	По годовому плану работы ОУ
	Зам.директора по УМР
Руководители МО

	Организация повышения профессионального мастерства педагога
	По годовому плану работы ОУ, МКУ МРУО, МОиН РС(Я)
	Зам.директора по УМР


	Диагностика профессионального мастерства и квалификация педагогов
	По плану ВШК
	Администрация 

	Проведение психологических семинаров, тренингов по предотвращению профессионального выгорания учителя
	По годовому плану работы ОУ
	Зам.директора по УМР
Зам.директора по ВР
Педагог-психолог

	Вовлечение учителя в профессиональные конкурсы, грантовое движение
	По годовому плану работы ОУ, МКУ МРУО, МОиН РС(Я)
	Директор
Зам.директора по УМР
Учителя-предметники


	Проведение предметных декад
	По плану руководителя МО
	Руководители МО




Мероприятия по реализации  национального проекта «Образование». Проект «Учитель будущего»

	Основные мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемые результаты, продукты 

	
	
	
	

	1. Информатизация учебно-воспитательного процесса 

	Мониторинг материально-технической базы
	
январь-август 
2021 г.
	Администрация
	Определение выявленных проблем;
Разработка мер по устранению недостатков;

	Формирование единого цифрового пространства 
	2021г.-
2024г.
	Заведующий по хозяйству, зам.дир по УМР
	Подключение школы к высокоскоростному интернету; 
создание цифровой оболочки для базы ЦОС.

	Совершенствование использования  учителями компьютерных технологий 
	2021г.-
2024г.
	зам.дир по УМР
	Использование учителями цифровых образовательных платформ, интерактивных онлайн-досок, видеоплатформ в образовательном процессе. 

	Совершенствование медиатеки школы 
	2021г.-
2024г.
	Администрация,
Педагог-библиотекарь 
	Приобретение необходимого программного обеспечения.
Централизованное хранилище (единый электронный каталог на все медиаресурсы, учебные занятия, элективные курсы, диагностические исследования) цифровых образовательных ресурсов школы 

	Формирование оптимальной модели управления 
	2021г.-
2024г.
	Директор, зам. директора по УМР
	Выделение ставки специалиста по информационным технологиям (сетевой администратор); лаборанта компьютерного класса.
Приобретение программного обеспечения

	Укрепление материально-технической базы в процессе цифровизации школы 
	2021г.-
2024г.
	Директор, Заведующий по хозяйству
	Обновление компьютерной техники и программного обеспечения в школе; 


	2. Информатизация управления научно-методической работой 

	Направление   первое. 
"Создание, освоение, и использования единого цифрового пространства в процессе управления методической работой в школе" 
	2021г.-
2024г.
	Зам.дир по УМР
	Единое цифровое пространство в процессе управления методической работой. Школьная электронная библиотека


	Направление второе 
Цифровизация  управления научно-методической работой 
	2021г.-
2024г.
	Администрация 
	Цифровизация всех направлений научно-методической работы

	Объем финансирования проекта. Источники финансирования

	2021г.-
2024г.
	Директор,
Заведующий по хозяйству
	· спонсорских и внебюджетных средств;
· средств бюджета.






Подпрограмма 3. «Ресурсное обеспечение как условие развития образовательного пространства». Реализация федерального проекта «Цифровая школа»

 Цель: создание единого безопасного образовательного пространства в ОУ – радикальное повышение эффективности собственно образовательного процесса, включая и процесс управления ОУ. 
Задачи: 
·  внедрение современных информационных технологий в учебно-воспитательный процесс школы; 
· использование информационных систем для повышения эффективности управленческих решений; 
· обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 

Проблемы  цифровизации  школы
· недостаточный уровень цифровой грамотности педагогического персонала;
· недостаточная обеспеченность ОУ современным оборудованием и программным обеспечением;
· отсутствие высокоскоростного подключения к сети Internet. 

		Механизмы реализации проекта 
· организация деятельности по формированию безопасной образовательной среды, обеспечивающей комфортные условия для учащихся, учителей и родителей;
· развитие электронного школьного документооборота, системы открытого электронного мониторинга; 
· модернизация учебно-методической и информационно-технической базы учебных кабинетов в соответствии с ФГОС; 
· модернизация программно-технических средств, обновление компьютерного парка; мультимедийного  и иного технического оборудования школьной медиатеки; 
· разработка программы внеурочной деятельности «Основы медиакультуры»; 
· изучение информационных потребностей всех участников образовательного процесса в условиях модернизации системы образования. Проведение мониторинга; 
· обеспечение доступа к информационным образовательным ресурсам всем участникам образовательного процесса. Каталог сетевых образовательных ресурсов; 
· взаимодействие с информационно-методическими центрами, библиотеками с целью обмена информацией и накопления собственного банка педагогической информации. 
Ожидаемые результаты
Создание условий для перевода школы  в режим постоянного развития как цифровой школы  XXI века, которая представляет собой единую цифровую образовательную систему, объединяющую современными цифровыми образовательными ресурсами, как все элементы образовательного процесса, так и ее связи с внешней средой. 
Эффективность реализации программы по цифровизации  школы оценивается по следующим показателям: 
1. Создание единого цифрового пространства.
Показатели: 
1) повышение эффективности образовательного процесса; 
2) повышение эффективности учебно-методическим обеспечением образовательного процесса; 
3) автоматизация организационно- распорядительной деятельности школы; 
4) коллектив школы продолжит изучение и внедрение развивающих технологий; познакомится с новой формой уроков - дистанционной; активизирует работу по обобщению и публикациям передового опыта в традиционном - печатном виде и в новом - электронном (публикации на методических сайтах, участие в научно- практических конференциях). 
5) создание медиатеки и электронной библиотеки значительно увеличит доступ к мировым информационным источникам учителей, учащихся, родителей, жителей города; вооружит педагогов новыми методическими, дидактическими материалами; расширит возможности самостоятельной работы. Повысится уровень доступности к информации и соответственно информационная осведомленность. 
6) активизация работы  сайта школы повысит информированность, прозрачность, наглядность образовательной и воспитательной деятельности; наполнит информационное пространство  школы.
7) сформированность адаптивной образовательной среды, позволяющей максимально реализовать потенциал и воспитанника, и педагога, и педагогического коллектива в полном соответствии с социальными и личностными запросами участников педагогического процесса. 
2. Повышение уровня информационной культуры как составляющей профессионального мастерства учителя.
Показатели: 
1) создание условий для дальнейшего интеллектуального и  творческого роста всех участников образовательного процесса через использование информационных технологий: 
2) повышение качества образования; 
3) повышение квалификационной категории учителей; 
4) распространение и обобщение опыта учителей через участие в научно- методических и научно – практических семинарах, конференциях, публикации, в том числе в Интернет - формах; 
5) создание оптимальных условий для взаимодействия семьи и родительской общественности через единое информационное пространство образовательного; 
6) эффективность использования сайта (наполнение сайта информацией оценивается по количеству выложенной информации; ее востребованности - по количеству обращений к страницам сайта с определенной информацией, по активности посетителей сайта в форумах). 
7)возможность выбора педагогом форм и методов методической работы и исследовательской деятельности, способствующих росту его профессиональной компетентности, позволяющей обеспечить высокое качество образования. 
3. Повышение информационной культуры обучающихся. 
Показатели: 
1) мониторинг личного роста учащихся даст информацию об эффективности проводимых изменений в учебном процессе. 
2) проектная деятельность учащихся и учителей; 
3) участие в сетевых олимпиадах, конкурсах, викторинах. 
4) более доступное дистанционное образование;
5) активное использование  медиотеки; 
6) общение к ресурсам Интернет, использование их в процессе обучения и воспитания. 
Мониторинг реализации
Основным показателем успешности реализации проекта является развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды, обеспечение: 
· комплексного обновления условий реализации образовательных программ; 
· информационной поддержки образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных цифровых технологий в области библиотечных услуг, в том числе доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам Интернета; 
· планирования и организации образовательного процесса и его ресурсного обеспечения; 
· мониторинга и фиксации хода результатов образовательного процесса. 
ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
	Основные мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемые результаты, продукты 

	1. Информатизация учебно-воспитательного процесса 

	Мониторинг материально-технической базы
	январь-август 
2021 г.
	Администрация
	Определение выявленных проблем;Разработка мер по устранению недостатков;

	Формирование единого цифрового пространства 
	2021г.-2024г.
	Заведующий по хозяйству, зам.дир по УМР
	Подключение школы к высокоскоростному интернету; создание цифровой оболочки для базы ЦОС.

	Совершенствование использования  учителями компьютерных технологий 
	2021г.-
2024г.
	зам.дир по УМР
	Использование учителями цифровых образовательных платформ, интерактивных онлайн-досок, видеоплатформ в образовательном процессе. 

	Совершенствование медиатеки школы 
	2021г.-
2024г.
	Директор
Экономист
Педагог-библиотекарь 
	Приобретение необходимого программного обеспечения.
Централизованное хранилище (единый электронный каталог на все медиаресурсы, учебные занятия, элективные курсы, диагностические исследования) цифровых образовательных ресурсов школы 

	Формирование оптимальной модели управления 
	2021г.-
       2024г.
	Директор, зам. директора по УМР
	Выделение ставки специалиста по информационным технологиям (сетевой администратор);
Приобретение программного обеспечения

	Прохождение педагогами школы курсов повышения квалификации с целью повышения компетенции в сфере цифровых технологий.
Проведение семинаров, вебинаров; Организация участия учителей в профессиональных конкурсах по цифровизации образовательного процесса
	2021-2024
	зам. директора по УМР
учителя-предметники

	Повышение профессионального мастерства педагога, распространение педагогического опыта

	Укрепление материально-технической базы в процессе цифровизации школы 
	2021г.-
2024г.
	Директор, Заведующий по хозяйству
	Обновление компьютерной техники и программного обеспечения в школе; 


	2. Информатизация управления научно-методической работой. 

	Направление   первое. 
"Создание, освоение, и использования единого цифрового пространства в процессе управления методической работой в школе" 
	2021г.-
2024г.
	Зам.дир по УМР
	Единое цифровое пространство в процессе управления методической работой. Школьная электронная библиотека


	Направление второе 
Цифровизация  управления научно-методической работой 
	2021г.-
2024г.
	Администрация 
	Цифровизация всех направлений научно-методической работы

	Объем финансирования проекта. Источники финансирования

	2021г.-
2024г.
	Директор
Экономист 
	· спонсорских и внебюджетных средств;
· средств бюджета.




Подпрограмма 4. «УСПЕШНОСТЬ  КАЖДОГО РЕБЕНКА – критерий эффективности работы школы»
Ведущий замысел подпрограммы заключается в создании комфортной атмосферы жизнедеятельности, побуждающей интерес учащихся к реализации своих способностей, индивидуальному творчеству, приобретению навыков социального взаимодействия. Это предоставление возможности каждому ребенку самостоятельно выбрать сферы приложения сил, и добиться успеха, реализовав свои потенциалы.
	Цель подпрограммы: создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе;	
Задачи подпрограммы:
1.  задействовать и скоординировать деятельность и взаимодействие всех участников образовательного процесса: учитель-ребенок-родитель;
2.активизировать деятельность всех субъектов образовательного пространства: расширить и разнообразить  формы работы по внеурочной деятельности, работу с одаренными детьми, работу  с детьми с ОВЗ; 
3. осваивать и использовать в воспитательной работе новые педагогические технологии; активно вовлекать в деятельность школы родительскую общественность и социальных партнеров школы;
4. активизировать социально-психологическую помощь при решении наиболее актуальных и сложных проблем в воспитательной работе с учащимися и с семьями учащихся.
Основные направления работы:
1. Создание благоприятных условий для  социализации детей с ОВЗ;
2. Развитие творческих способностей учащихся (работа с одаренными детьми);
3. Развитие спектра образовательных услуг по внеурочной деятельности;
4. Активное вовлечение родителей во все сферы деятельности класса и школы. Совершенствование форм взаимодействия школа – семья.
1.1 работа с детьми с ОВЗ
Содержание и формы работы с обучающимися с ОВЗ в образовательной организации направлены на создание комплексной помощи в освоении основной образовательной программы общего образования, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии обучающихся, их социальную адаптацию.
Субъектами психолого-педагогического сопровождения индивидуальной образовательной деятельности обучающегося являются: 
· медицинские работники и другие специалисты; 
· классный руководитель; 
· педагог-психолог; 
· социальный педагог; 
· родители (законные представители)
Содержание и формы работы 
· наблюдение за учениками во время учебной и внеурочной деятельности (ежедневно);
· поддержание постоянной связи с учителями-предметниками, школьным психологом, медицинским работником, администрацией школы, родителями;
· составление психолого-педагогической характеристики учащегося с ОВЗ при помощи методов наблюдения, беседы, экспериментального обследования, где отражаются особенности его личности, поведения, межличностных отношений с родителями и одноклассниками, уровень и особенности интеллектуального развития и результаты учебы, основные виды трудностей при обучении ребенка:
· составление индивидуального маршрута сопровождения учащегося (вместе с психологом и учителями- предметниками), где отражаются пробелы знаний и намечаются пути их ликвидации, способ предъявления учебного материала, темп обучения, направления коррекционной работы;
· контроль успеваемости и поведения учащихся в классе;
· формирование такого микроклимата в классе, который способствовал бы тому, чтобы каждый учащийся с ОВЗ чувствовал себя комфортно;
· ведение документации (психолого-педагогические дневники наблюдения за учащимися и др.);
· организация внеурочной деятельности, направленной на развитие познавательных интересов учащихся, их общее развитие.




План мероприятий по выполнению подпрограммы «Успех каждого ребенка»  
на 2021-2024 г.г. (работа с детьми с ОВЗ)
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Оказание методической помощи педагогам по организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	По запросам педагогов
	Зам. директора по УВР, зам. директора по УМР

	2
	Подготовка и проведение семинаров по инклюзивному образованию для педагогических работников школы
	Сентябрь, ежегодно
	Администрация школы

	3
	Формирование банка данных передового опыта, имеющегося по инклюзивному образованию
	В течение года
	Классный руководитель, педагог-психолог,социальный педагог

	4
	Разработка и апробация индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих программ для учащихся с ОВЗ
	В течение года
	Зам. директора по УВР, зам.директора по УМР учителя-предметники

	5
	Организация и проведение внеклассных мероприятий по воспитанию толерантных отношений
	В течение года
	Педагог-психолог, соц.педагог, классный руководитель

	6
	Обеспечение индивидуального непрерывного самообразования и роста профессиональной компетентности педагогов в области инклюзивного образования
	В течение года
	Зам.директора по УВР, зам.директора по УМР

	7
	Взаимопосещение и проведение открытых уроков с детьми с ОВЗ
	В течение года
	Учителя-предметники



Ожидаемые результаты:
1. Создана благоприятная образовательная среда, способствующая сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;
2. Образ выпускника – социальный тип личности, сочетающий в себе профессиональную подготовленность с высокими нравственными качествами, гуманистическим отношением к миру, социально адаптированную, готовую к будущему созидательному труду;
3. Создана современная, гибкая и мощная система повышения квалификации и профессиональной информированности педагогов;
4. Обучающиеся адаптированы к информационным технологиям обучения, которые в дальнейшем послужат успешным составляющим социализации и интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в современном обществе.
1.2. Работа с одаренными детьми
Формы работы с одаренными учащимися:
- групповые занятия по параллелям классов с сильными обучающимися;
- факультативы, спецкурсы конкурсы, интеллектуальные марафоны, олимпиады;
- обучение по индивидуальному учебному плану.
Основные формы внеурочной образовательной деятельности
	Форма
	Задачи

	Элективные курсы
	Учет индивидуальных возможностей, повышение степени самостоятельности, расширение познавательных возможностей обучающихся, формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности. 

	Предметная неделя (декада)
	Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности, развитие творческих способностей обучающихся. 

	Кружки, секции, клубы
	Развитие творческих способностей, содействие в профессиональной ориентации, самореализация обучающихся во внеурочной деятельности.


 
План мероприятий по выполнению подпрограммы «Успех каждого ребенка»  
на 2021-2024 г.г. (работа с одаренными детьми)
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика одаренных детей
Создание и пополнение базы данных одаренных детей школы.
	ежегодно
	 педагог-психолог,
учителя-предметники

	2.
	Создание творческой группы молодых учителей по работе с одаренными детьми (внедрение проблемно- исследовательских, проектных и модульных методов обучения, развитие творческого и исследовательского мышления).
	2021
	зам. директора по УВР, зам. директора по УМР
 

	3.
	Организация психолого-педагогического сопровождения родителей талантливых и одарённых школьников.
	ежегодно
	зам. директора по УВР,
педагог-психолог

	4.
	Расширение сети курсов по выбору с учетом  способности и запросов учащихся.
	Май
	администрация 

	5.
	Организация и проведение школьного этапа олимпиад, НПК.
	октябрь 
	зам. директора по УВР

	6.
	Участие в муниципальном, региональном этапе олимпиад, НПК.
	ноябрь, декабрь
	зам. директора по УВР

	7.
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми.
	постоянно
	зам. директора по УВР

	8.
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	2021 г
	администрация

	9.
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей .
	ежегодно
	администрация 

	10.
	Проведение предметных недель и декад.
	ежегодно 
	зам. директора по УМР 

	11.
	Проведение семинаров по работе с одаренными детьми.
	ежегодно
	зам. директора по УМР

	12.
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми.
	ежегодно 
	учителя-предметники

	13.
	Разработка памяток по работе с одаренными детьми.
	2021
	зам. директора по УВР

	14.
	Аналитический отчет.
	ежегодно, май
	зам. директора по УВР

	15.
	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми. Формирование раздела «Одаренные дети».
	 Май
	зам. директора по УМР
 



Ожидаемые результаты
1.Активизация инициативы и творчества учащихся .
 2. Создание условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала учащихся.
3. Создание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов, психолога и других специалистов для работы с одарёнными детьми.
 4. Формирование интереса учащихся к творческой самореализации.
5. Повышение качества образования и воспитания школьников.

1.3. Внеурочная деятельность
                    Для выявления интересов, склонностей, способностей возможности учащихся к различным видам деятельности в школе созданы условия для индивидуального развития ребёнка в сфере внеурочной деятельности.
    В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы работа по дополнительному образованию   направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм обучения учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных особенностей. Вся внеурочная работа в школе строится на принципах добровольности и самоопределения. И наша задача создать все необходимые условия для этого. Внеурочная деятельность проходит в рамках ФГОС.  
   Дополнительное образование школы разнообразно по своему содержанию и корректируется, исходя из социального заказа контингента. У учащихся есть возможность получить знания по разным направлениям: филологии, информатике, истории, искусству, психологии;  посещать кружки и секции. 

1. ДОО «Радуга» 
1.   «На крыльях мечты»
1. «Семья и школа. От диалога к партнёрству»
1. «Традиции и обряды народов»
1.  «Матрёшкины посиделки»
1. « Радуга в ладошках»  
1. «Акварелька»
1. «Белая ладья»  
1.  ДОО «Чудаки»  
1. «Чистая планета»
1. «Овация»
1.  Военно-спортивный клуб «Ермак» 
1.  Мини – футбол   
1.  Настольный теннис 
1. «Юный Динамовец» 
1.  Волейбол юноши, девушки (8-11 классы)
1. «Психология общения»
1. ШСК
Базовые принципы:
· Принцип сочетания  общечеловеческих, национальных и личностных ценностей в организации жизнедеятельности.
· Принцип самореализации подростков на основе самопознания и самоопределения.
· Принцип стимулирования творчества подростков на основе включения их в реальные социально значимые отношения.
· Принцип самоуправления – взаимосвязи детского самоуправления и педагогического управления.
· Принцип взаимоуважения, взаимопонимания, взаимопомощи между всеми участниками смены.
· Принцип эмоциональной привлекательности процесса жизнедеятельности, основанного на учете интересов  и потребностей детей.
· 
Мониторинг воспитания и социализации обучающихся	
Мониторинг воспитания и социализации в школе осуществляется в целях поиска и решения проблем воспитания и социализации учащихся, а также совершенствования профессиональной деятельности педагогов. Он призван оценить качество деятельности  школы в части духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся. Мониторинг осуществляется по трем основным направлениям:
1. Мониторинг качества результатов воспитания и социализации обучающихся;
2. Мониторинг качества воспитательной деятельности педагогов;
3. Мониторинг качества управления воспитательным процессом

План мероприятий по выполнению подпрограммы «Успех каждого ребенка»
на 2021-2024 г.г. (внеурочная деятельность)
	Направление
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	Формирование активной гражданской и патриотической позиции;

	Декада единого детского движения «Стремление»
-Мониторинг успеваемости и посещаемости учащихся «группы риска»
-Участие в районом конкурсе соц. проектов «Я – гражданин!»
-Декада молодого избирателя
-Участие в фестивале «Голос мужества»
-Мероприятия ко Дню местного самоуправления;
-Месячник военно-
патриотического воспитания;
-Участие в районом конкурсе Допризывной молодёжи;
	В течение года
	 Зам. директора по ВР,
социальный педагог, педагог-психолог, педагог - организатор


	Формирование социализации через ученическое самоуправление и реализацию социальных проектов
	-Подведение итогов рейтинговой системы достижений классных коллективов
-Всемирный день здоровья
-Выборы Президента и заместителей ДОО «Новое поколение»
-Школьный этап научно-практической конференции «Шаг в будущее»
-Мероприятия, посвящённые Дню народного единства 
-Участие в районном форуме активистов «Новая энергия»

	В течение года
	 Зам. директора по ВР,
социальный педагог, педагог-психолог, педагог - организатор


	Духовно – нравственная и общекультурная работа
Общешкольные мероприятия



	-Общешкольная линейка, посвящённая Дню знаний
-Праздник «Здравствуй школа» (для первоклассников
 -Конкурсно – развлекательная программа «Супершкольница- 2021» 5-8 классы
-Всероссийский тематический урок «Свет в нашей жизни» 
-Тематические  дискотеки 5-11 кл.
-Мероприятия, посвященные Дню пожилых людей 
-Конкурс чтецов и др.
	В течение года
	 Зам. директора по ВР,
социальный педагог, педагог-психолог, педагог - организатор


	Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних;
	-Акции: «Брось, школа без табака!»; «СПИД не спит»; «Мы разные, но мы едины» и др.
-Совет Профилактики
Рейды по всеобучу
-Декада правовых знаний
-Месячник психологического здоровья
-Конкур коллажей  «Телефон Доверия»
-Классные тематические
	В течение года
	Зам. директора по ВР,
социальный педагог, педагог-психолог, педагог - организатор




Ожидаемые результаты: 
· обеспечение воспитания высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, подготовленного к жизненному самоопределению в процессе последовательного освоения им базовых национальных ценностей российского общества, общечеловеческих ценностей и воплощения их в социальной практике;
· саморазвитие и самореализацию обучающихся в процессе их участия в общественной жизни, в решении общественно значимых задач, сознательное усвоение принципов и правил выбора путей построения собственной жизни, определение перспектив дальнейшего профессионального и личностного роста;
· формирование у обучающихся основ культуры профессиональной деятельности как компонента общей культуры личности; подготовку обучающихся к дальнейшей профессиональной самореализации в новых социокультурных и экономических условиях;
· сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования как одной из ценностных составляющих личности обучающегося;
· формирование уважительного и ответственного отношения к созданию семьи; экологического мышления, культуры и поведения обучающихся.
1.4. Работа с родителями
       В условиях, когда большинство семей озабочено решением проблем экономического, а порой физического выживания, усилилась тенденция самоустранения многих родителей от решения вопросов воспитания и личностного развития  ребёнка. Родители, не владея в достаточной мере знанием возрастных и индивидуальных особенностей развития  ребёнка, порой осуществляют воспитание вслепую, интуитивно. Всё это, как правило, не приносит позитивных результатов.
        Совместная работа специалистов школы по реализации образовательной программы обеспечивает педагогическое сопровождение семьи на всех этапах школьного обучения, делает родителей действительно равно ответственными участниками образовательного процесса. Проводимая работа позволяет:
1. Повышать психолого-педагогическую компетентность родителей в вопросах детско-родительских отношений.
2. Повысить компетентность родителей в вопросах воспитания детей.
3. Вовлекать родителей в организацию учебно-воспитательного процесса, развивая их
заинтересованность школьной жизнью детей
Приоритетные  направления работы:
1. Диагностика семей.
2. Ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса, организуемого школой.
3.  Психолого-педагогическое просвещение родителей.
4. Вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность.
5. Корректировка воспитания в отдельных семьях обучающихся.
6. Взаимодействие с общественными организациями родителей.
7. Вовлечение родителей и общественности в управление школой.
Формы работы:
1. Анкетирование, беседы, опросы, тесты.
2. Родительское собрание, беседы.
3. «Родительский всеобуч», общешкольные и классные тематические собрания и конференции для родителей, индивидуальные консультации и проч.
4.Совместные праздники и другие формы внеклассной деятельности, дни творчества для детей и их родителей, открытые уроки, помощь в укреплении материально-технической базы школы и класса, родительские собрания.
5.Круглые столы, родительские конференции, вечера вопросов и ответов, тренинги, индивидуальные консультации.
6.Посещения семей, подготовка школьных и классных праздников, заседания родительских комитетов.
7.Совет школы, классные советы, классные родительские комитеты.
План мероприятий по выполнению подпрограммы «Успех каждого ребенка»
на 2021-2024 г.г. (работа с родителями)
	№
	Направление работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Составление плана работы с родителями
	Август
	Зам. директора по ВР
Классные руководители, соц.педагог, педагог-психолог

	2
	Сбор информации о семьях обучающихся, их классификация
	Сентябрь
	Кл. руководители, воспитатели, соц.педагог

	3
	Составление  тематики лектория  родительских  знаний, педагогическое просвещение родителей.      
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР
соц.педагог
кл.руководители

	4
	Организация  совместных родительских и ученических собраний с приглашением  учителей - предметников
	В течение года
	Администрация школы, классные руководители, учителя предметники

	5
	Составление планов проведения  каникул совместно с родителями
	В течение года
	Классные руководители 

	6
	Совместные занятия с детьми (походы, экскурсии, коллективные творческие дела)  на каникулах  и в учебное время. Помощь в организации экскурсий, походов и поездок за пределы поселка
	В течение года
	Классные руководители

	7
	Организация  встреч  родителей с медперсоналом, соц.педагогом, педагогом психологом, инспектором ПДН
	В течение года
	Зам. директора по ВР
Классные руководители
 

	8
	Оказание помощи в проведении школьной церемонии «Супер-школьница» и др. Праздничных мероприятий.
Чествование родителей за успехи в воспитании детей, за активную помощь школе
	В течение года
	Зам. директора по ВР
Классные руководители
 

	9
	Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс.     
Мониторинг родительского мнения о результативности работы школы в учебном году.
	 
март
 
	Зам.директора по ВР,
 классные руководители

	10
	Индивидуальные консультации с учителями –предметниками, администрацией школы; прием родителей  и членов родительского комитета школы, консультации по интересующим их вопросам
	в течение года
	Классные руководители

	11
	Участие родителей в управлении школой     
Совместные творческие дела:
- День Знаний
- День рождения школы
- Новогодний праздник
-«Папа, мама я –спортивная семья»
- Праздники 23 февраля и 8 марта
- Прощание с букварем
- «Последний звонок», выпускные вечера «Прощай, школа!»
- школьная церемония «Ученик года»
	в течение года
	Зам. директора по ВР
Классные руководители
 

	12
	Страница школьного сайта «Для вас, родители», регулярное обновление её материалов
	в течение года
	Зам. директора по ВР
 

	13
	Совместная оздоровительная работа семьи и школы (дни здоровья, спортивные мероприятия)
	в течение года
	Зам. директора по ВР
 

	14
 
	Ознакомление родителей с нормативными актами и документами в области образования
	сентябрь
	Администрация школы



                                                    Ожидаемые результаты.
1.Установление партнерских отношений педагогов, родителей, детей  для создания единой гуманной, доброжелательной, воспитательной среды, единого педагогического пространства.
2. Создание системы психолого-педагогического всеобуча родителей, вовлечение родителей в педагогическое самообразование.
3. Формирование культуры здорового образа жизни.
4. Привлечение родителей к активной созидательной, воспитательной практике;
развитие национальных духовных традиций.
6. Привлечение родителей к государственно-общественному управлению школой.

 Подпрограмма 5.  «Создание системы лидерских площадок в пространстве школы как инструмента расширения возможностей учащихся в рамках Российского Движения Школьников»
Целями проекта являются:
- содействие в совершенствовании государственной политики в области воспитания подрастающего поколения;
- содействие формированию личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей.
Задачи:
1. формирование единого воспитательного пространства, обеспечивающего реализацию взаимодействия детско-взрослого самоуправления через участие в объединениях по 4 направлениям общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»;
2. использование Дней единых действий РДШ, как технологии, позволяющей организовать поддержку и реализацию 4 ведущих направлений с целью развития проектной деятельности;
3. формирование единой информационной среды для развития и масштабирования инновационной, проектной, социально-преобразованной деятельности РДШ;
4. развитие системы методического сопровождения деятельности первичных отделений РДШ в классах;
Разработка и апробация мониторинга качества деятельности первичных отделений РДШ.
Направления:
1. Личностное развитие
· Творчество (организация творческих событий – фестивалей и конкурсов, акций флэшмобов, поддержка и продвижение детских проектов и творческих коллективов, реализация культурно-образовательных и культурно-досуговых программ) 
· Популяризация профессий (проведение образовательных мероприятий и программ, направленных на определение будущей профессии, популяризация научно-изобретательской деятельности, организация профильных событий, поддержка и реализация детских проектов)
· Здоровый образ жизни (поддержка работы спортивных секций, организация мероприятий, а популяризацию комплекса ГТО, организация профильных событий, туристических слётов, походов, экскурсий.
2. Гражданская активность
· Добровольчество (оказание помощи социально-незащищённым группам населения, участие в организации культурно-просветительских мероприятий, волонтёрская деятельность)
· Поисковая деятельность (проекты развития школьных музеев, историко-краеведческие работы, путешествия по историческим местам нашей страны)
· Краеведение, школьные музеи (участвовать в управлении школьного музея, выставочные и экскурсионные программы, этнокультурные и исследовательские проекты)
3. Военно-патриотическое направление
 ( юные армейцы, юные инспектора дорожного движения, дружина юных пожарных)
· Работа военно-патриотических клубов, организация профильных событий, проведение образовательных программ.
4. Информационно-медийное направление
(большая детская редакция, школьная газета, радио и телевидение, работа с социальными сетями, информационный контент)
· Поддержка журналистов
· Повышение уровня школьных СМИ
· Создание единого медиапространства для школьников
· Развитие школьных медиацентров
· Проведение пресс-конференций, фестивалей, конкурсов.
Ожидаемые результаты
В ходе реализации данной программы ожидаются следующие результаты: 
· Повышение социальной компетенции детей. 
·  Сплочение коллектива детей, занятых интересующей их деятельностью. 
·  Формирование ценностного отношения к себе, другим, природе,
человечеству. 
· Социализация личности, формирование у неё активной жизненной
позиции. 
· Формирование нравственных качеств личности: патриотизма,
коллективизма, ответственности, забота о младших и пожилых. 
· Укрепление духовных связей между ребятами, развитие коллективизма. 
·  Привлечение широкого круга учащихся школы к деятельности детской организации. 
·  Формирование положительного имиджа детской организации.
I«Личностное  развитие».
Цель: создать условия для всестороннего   гармоничного личностного развития человека, способствующие реализации потенциала  активности человека.
1. Творческое развитие.

	№
	Мероприятия
	Класс
	Сроки
	Ответственные

	1
	«День Знаний» - выступление на торжественной линейке
	1-11
	сентябрь (ежегодно)
	зам. директора по ВР, педагог-организатор, кл. руководители, члены РДШ

	2
	Участие в конкурсах социальных проектов
	5-11
	ежегодно
	зам. директора по ВР, педагог-организатор, РДШ

	3
	Организация работы ЛОУ (ЛТО)
	1-10
	ежегодно
	Администрация, вожатые РДШ

	4
	Участие в НПК
	2-11
	ежегодно
	зам. директора по ВР, педагог-организатор, учителя – предметники. члены РДШ

	5
	Организация игровых и музыкальных переменок с младшими учащимися.
	1-4
	в течение года (ежегодно)
	Педагог-организатор, члены РДШ

	6
	Выступление учащихся на школьной линейке, посвященных Дню учителя.
	учителя
	 октября (ежегодно)
	зам. директора по ВР, педагог-организатор, РДШ

	7
	Мастерская Деда Мороза(подготовка к Новому году с младшими учащимися)
	1-4
	 декабря (ежегодно)
	зам. директора по ВР, педагог-организатор, РДШ

	8
	Организация новогодних елок.
	5-11
	 декабря
(ежегодно) 
	зам. директора по ВР, педагог-организатор, РДШ

	9
	Мероприятия ко Дню 8 марта.
	1-11
	март (ежегодно)
	зам. директора по ВР, педагог-организатор, кл. руководители, члены РДШ

	10
	«Звенит звонок последний». Большой флешмоб.
	9, 11
	май (ежегодно)
	зам. директора по ВР, педагог-организатор, кл. руководители, члены РДШ



2. Популяризация профессий
Цель: создание информационной среды о многообразии профессий, способствующей формированию саморазвивающейся личности, создание основы для осознанного выбора и последующей реализации профессиональных перспектив.

	№
	Мероприятия
	Класс
	Сроки
	Ответственные

	1
	Классные часы, круглые столы профориентационного характера
	3-11
	В течение года (ежегодно)
	зам. директора по ВР, кл. руководители, члены РДШ

	2
	Конкурс видео роликов о профессиях
	7-11
	ноябрь (ежегодно)
	педагог-организатор, члены РДШ

	3
	Конкурс презентаций« Все профессии нужны, все профессии важны»
	1-11
	декабрь (ежегодно)
	педагог-организатор, кл. руководители, члены РДШ

	4
	Единый день профориентации
	
	март (ежегодно)
	зам. директора по ВР, педагог-организатор, социальный педагог, РДШ

	5
	Встречи с представителями ВУЗов, СУЗов
	8 - 10
	В течение года (ежегодно)
	зам. директора по ВР, РДШ, классные рук



1. «Гражданская активность»
	№
	Мероприятия
	Класс
	Сроки
	Ответственные

	1
	Акция  приуроченная ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом ТРО«Белый журавль»
	РДШ
	сентябрь
	педагог-организатор

	2
	«Вместе – мы сила!»– конкурс плакатов ко Дню народного единства.
	1-11
	ноябрь
	педагог-организатор,  кл. руководители, члены РДШ

	3
	Всемирный день ребенка
	1-11
	ноябрь (ежегодно)
	педагог-организатор, члены РДШ

	4
	День Конституции РФ
	1-11
	декабрь (ежегодно)
	педагог-организатор, члены РДШ

	5
	День присоединения Крыма к Рссии.
	1-11
	март
	педагог-организатор, члены РДШ

	6
	Акция« СемьЯ», посвященная международному дню семьи.
	5-11
	май
	зам. директора по ВР, педагог-организатор, члены РДШ

	7
	День защиты детей. Акция «Я- ребенок , я– человек!»
	1-8
	май
	зам. директора по ВР, педагог-организатор, члены РДШ



III. « Военно-патриотическое»
Цель: Организация работы со школьниками по военно-патриотической деятельности
[bookmark: _GoBack]
	№
	Мероприятия
	Класс
	Сроки
	Ответственные

	1
	Классные часы на тему:«Гражданско- патриотическое воспитание»
	5-8класс
	ежегодно
	Классные руководители

	2
	Операция«Ветеран живет рядом»
	5-11класс
	ежегодно
	Педагог-организатор, РДШ

	3
	Военно- спортивная игра «Зарница»
	5-8
	май (ежегодно)
	учитель физической культуры, учитель ОБЖ, члены РДШ

	4
	День героев Отечества
	1-11
	9 декабря (ежегодно)
	учитель физической культуры, учитель ОБЖ, члены РДШ

	5
	 Месячник патриотического воспитания
	1-11
	февраль (ежегодно)
	зам. директор по ВР, педагог-организатор, учитель ОБЖ, члены РДШ

	6
	День Космонавтики
1.Тематическиеклассные часы и мероприятия
2.Игра «Космическая одиссея»
	1-11
	12апреля
(ежегодно)
	зам. директор по ВР, педагог-организатор, кл. руководители члены РДШ

	7
	Мероприятия, посвященные празднованию дня Победы:
-участие в параде
-бессмертный полк
-классные тематические часы
	1-11
	9 мая
(ежегодно)
	зам. директор по ВР, педагог-организатор, кл. руководители члены РДШ



IV. Информационно-медийное.
Основная цель: обеспечение мотивации и объединения школьников в современное детское движение, которое способствует воспитанию будущих граждан как коммуникативных, творческих, свободномыслящих личностей, обладающих аналитическим мышлением, умением аргументировано отстаивать свою позицию, владеющих современными медиа компетенциями и имеющих высокий уровень медиакультуры. 
1. «Организация многоуровневых конкурсов медиатворчества»

       Целью конкурсов медиатворчества является формирование и развитие у школьников современных медиа компетенций, которые позволяют им реализовать свои замыслы в окружающей информационной среде и успешно выстраивать позитивные коммуникации.
	№
	Мероприятия
	Класс
	Сроки
	Ответственные

	1
	Фотоконкурс «Моя малая родина»
	4-8
	декабрь (ежегодно)
	педагог-организатор, члены РДШ

	2
	Конкурс видеороликов «Наша школьная жизнь»
	5-11
	февраль – март
	педагог-организатор, члены РДШ

	3
	«Международный день детского телевидения и радиовещания»
	5-9
	март
	педагог-организатор, члены РДШ

	4
	«День спортивного журналиста»
	7-10
	июль
	педагог-организатор, члены РДШ



Подпрограмма 6. «ШКОЛА-ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ».
Реализация Федерального  проекта  «Спорт- для всех», Стратегической инициативы Республики Саха(Якутия) «Здоровая Якутия».

	Формирование  программы развития школы требует специфических условий для ее реализации. К таким  условиям следует относить и комплексную систему мер здоровьесберегающией направленности, той составляющей  процесса обучения,  воспитания и развития, которая направлена в первую очередь на формирование телесного, духовного и социального благополучия, здоровья детей. Здоровье – основополагающая часть успеха. На сегодняшний день сохранение здоровья подрастающего поколения – задача государственной важности, так как современные школьники составляют основной трудовой потенциал страны.
Цель: сохранение и укрепление    здоровья, физического развития и повышения работоспособности учащихся. Формирование осознанного отношения личности к своему здоровью.
Задачи: 
1. разработать  комплекс  мероприятий по профилактике употребления ПАВ,  алкогольных  напитков, по  профилактике  курения;  
2. использовать здоровьесберегающие  технологии  в  учебном  и воспитательном  процессе; 
3. разработать план  мероприятий по  просветительской  работе среди  учащихся  и  родителей по профилактике травматизма, о вреде наркомании, курения, алкоголизма, о полезном питании и другие; 
4. разнообразить  и  расширить  спектр  спортивных  секций  и  кружков; 
5. пополнить  материально – техническую  базу  спортивного  зала,  медицинского кабинета; 6. привлечь большее  количество  родителей  к  участию  в  школьных  спортивных  мероприятиях; 6. разработать комплекс  мероприятий  по совершенствованию  здоровья  учащихся  с  образовательными  и  спортивными  учреждениями  п. Чернышевский;  построить партнерские  связи по  развитию  спорта  и  обмена  опытом с  ОУ г. Удачный, Айхал.
НАПРАВЛЕНИЕ:	
Медицинское направление предполагает: 
1. создание соответствующих санитарным требованиям условий для воспитания и обучения детей и формирование их здоровья:
1.  составление расписания на основе санитарно-гигиенических требований;
1.  проведение физкультминуток; г
1.   четкое отслеживание санитарно - гигиенического состояния школы; 
1. планомерная организация питания учащихся 
Просветительское направление предполагает:
1. организацию деятельности с учащимися по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании; 
1. пропаганда здорового образа жизни (тематические классные часы, лекции, познавательные игры, конкурсы рисунков, плакатов, стихотворений, различные акции; совместная работа с учреждениями здравоохранения и органами внутренних дел по профилактике токсикомании, наркомании, курения и алкоголизма;
1.  пропаганда физической культуры и здорового образа жизни через уроки биологии,  ОБЖ, физической культуры). 
Психолого-педагогическое направление предполагает:
1. использование здоровьесберегающих технологий в учебной деятельности, форм и методов в организации учебной деятельности; 
1. предупреждение проблем развития ребенка; 
1. обеспечение адаптации на разных этапах обучения; 
1. развитие познавательной и учебной мотивации;
1.  формирование навыков саморегуляции и здорового жизненного стиля;
1. совершенствование психолого - медико - педагогической деятельности; 1
 Спортивно-оздоровительное направление предполагает: 
1. организацию спортивных мероприятий с целью профилактики заболеваний и приобщение к здоровому досугу; 
1. привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни учащихся; 
1. широкое привлечение учащихся, родителей, социальных партнѐров школы к физической культуре и спорту, различным формам оздоровительной работы.
 Диагностическое направление предполагает:
· Ежегодные плановые мед.осмотры
1. проведение мониторинга состояния здоровья, в ходе которого выявляются общее состояние здоровья, наличие хронических заболеваний; 
1. текущая заболеваемость, в том числе скрытая (ребенок не обращается к врачу, а 2-3 дня находится дома под наблюдением родителей);
1.  режим дня, бытовые условия; 
1. внешкольная занятость дополнительными занятиями.  

Формы  работы 

1. физкультминутки на уроках, гимнастика по предупреждению утомляемости глаз; 
1. выполнение режима дня; 
1. особый режим учёбы и отдыха для учащихся 1а класса; 
1. профилактика ОРВИ; COVID-19, мероприятий по предупреждению угроз распространения ОРВ;
1. соблюдение санитарно-гигиенических норм; 
1. совместная работа учителей, учащихся и родителей по формированию здорового образа жизни; 
1. проведение углубленного медицинского осмотра учащихся, прививки; 
1. организация горячего питания для участников образовательного процесса; 
1. работа спортивных секций, клубов, уроков по внеурочной деятельности; 
1. проведение спортивных соревнований, участие в муниципальных и региональных соревнованиях; 
1. просветительская работа среди учащихся и родителей о здоровом образе жизни, о профилактике различных заболеваний и вредных привычек; 
Критерии:
1.  Содержательная направленность физкультурно-оздоровительной работы.
2.  Внедрение элементов оздоровительного характера в учебные предметы.
3.  Воспитательная направленность по формированию осознанного отношения личности к своему здоровью.
4.  Просвещение родителей по вопросам здорового образа жизни их ребенка.
5.  Психологический микроклимат в классных коллективах, школе.

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
	№
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Заполнение паспорта здоровья классных коллективов. 
	Ежегодно
	Медсестра, классные руководители

	2
	Комплектование физкультурных групп
	Ежегодно
	Директор школы, медсестра

	3
	Организация работы спортивных секций, кружков
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР, учителя физической культуры 

	4
	Военно-полевые сборы
	1-6 июня
	Учителя физической культуры

	5
	ГТО
	В течение года
	Учителя физической культуры

	6
	Проведение физкультурных минуток и пауз на уроках
	Ежедневно
	Учителя-предметники, учителя начальных классов

	7
	Проведение флешмоб на переменах
	Ежедневно
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, Совет старшеклассников

	8
	Организация и проведение общешкольных спортивных мероприятий (Весёлые старты, «Спортландия», спортивные игры и др.)
	В течение года
	Зам. директора по ВР, учителя физической культуры 

	9
	 Организация и проведения «Дней здоровья»
	В течение года по плану МКУ МРУО, ОО
	Учителя физической культуры, классные руководители

	10
	Организация  спартакиады, среди учащихся СОШ №3 и КШИ
	Ежегодно по графику
	Зам. директора по ВР,  учителя физической культуры 

	11
	Участие в районной  военно-спортивной игре «Зарница»
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР,  учителя физической культуры

	12
	Выполнение норм СанПиН в процессе организации УВП:
-при составлении школьного расписания;
-выполнение требований и норм СанПин в условиях COVID-19,ОРВ
-здоровьесберегающий подход к организации урока и перемены
	В течение года
	Зам. директора по УВР, зав.хозяйством, учителя предметники.

	13
	Организация горячего питания детей
	В течение года
	Директор школы, социальный педагог

	14
	 Психологическая помощь учащимся, имеющим поведенческие отклонения 
	В течение года
	Педагог-психолог

	15
	Проведение тематических лекторий для родителей по сохранению здоровья детей 
	В течение года
	Зам. директора по ВР, директор ОУ

	16

	Диспансеризация учащихся. Контроль состояния здоровья на основании результата диспансеризации.
	В течение года
	Зам. директора по ВР, школьная медицинская сестра 

	17
	Реализация плана работы поста по формированию ЗОЖ
	В течение года
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	18
	Организация школьных мероприятий, направленных на борьбу с вредными привычками подростков, профилактику наркомании и алкоголизма.
	В течение год
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, педагог организатор

	19
	Организация и проведение месячника психологического здоровья
	Ежегодно (октябрь, апрель)
	Зам. директора по ВР, педагог психолог

	20

	Проведение профилактических бесед, классных часов по ведению ЗОЖ
	По плану школы
	Классные руководители 1-11 классов

	21
	Проведение социально – психологического немедицинского тестирования обучающихся с 13 -18 лет на выявление потребления наркотических средств и психотропных веществ. 
	Ежегодно 
	Педагог –психолог, зам.директора по ВР

	22
	Проведение мед.осмотров
	Ежегодно
	Школьная медицинская сестра, классные руководители


Ожидаемые результаты:
1. Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся.
1. Рост личностных и  спортивных достижений.
1. Активизация участия учащихся в массовых спортивных мероприятиях.
1. Уменьшение числа нарушений поведения учащихся.
1. Повышение уровня физического, психического и социального здоровья учащихся.

1. Осознанное отношение учащихся, их родителей (законных представителей), педагогов к состоянию здоровья как основному фактору успеха на последующих этапах жизни.

Подпрограмма 7. «Управление программой развития»

Управление программой развития предполагает выполнение следующих управленческих функций:
- анализ проблем развития образовательного учреждения и определение перспектив их решения;
 [image: ] организация временных творческих групп, ориентированных на разработку и реализацию отдельных проектов и мероприятий программы развития;
- руководство участниками образовательных отношений, задействованными в реализации различных направлений программы развития;
- мониторинг процесса и результатов выполнения программы развития.
Программа развития разработана рабочей группой из членов администрации и педагогического коллектива образовательного учреждения. Она принята на заседании педагогического совета школы и утверждена приказом директора. Оперативное управление ходом реализации программы осуществляется администрацией школы и педагогическим советом.
Система контроля реализации направлений развития, представленных в данной программе, включает в себя:
- мониторинговые исследования и аналитические отчеты о динамике реализации проектов программы развития;
 [image: ] самообследования образовательной организации и отдельных ее структурных подразделений;
- распространение опыта выполнения программы путем презентаций на различных мероприятиях;
- разработку методических рекомендаций, представленных в социальных сервисах;
 [image: ] инновационные проекты и их презентация на различных уровнях управления образованием;
 [image: ] организацию и проведение семинаров, круглых столов с участием педагогов и других участников образовательных отношение;

- анализы результатов мониторинга развития личностного потенциала обучающихся;
- мониторинг сайта школы, информации об образовательной организации в печатных СМИ и в сети Интернет. В ходе контрольных процедур выявляется динамика изменения качественных показателей состояния образовательного учреждения и вносятся необходимые коррективы в программу развития и различные планы, ориентированные на ее реализацию. Отчетность о реализации программы развития представляется ежегодно Управляющему совету.
   
7.СИСТЕМА ЦЕЛЕВЫХ  ИНДИКАТОРОВ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ 
  Подпрограмма «Качество и доступность образования». Реализация федерального проекта «Современная школа».

	п/п №
	Наименование  показателя (индикатора) 
	Единица измерения
	Исходный 2021 г.
	Промежуточный 2023 г.
	Итоговый 2024 г.

	1
	Удельный вес детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных программами начального общего, основного общего, среднего общего образования
	% 
	100
	100
	100

	2
	Доля выпускников,  получивших аттестат о среднем общем образовании
	%
	100
	100
	100

	3
	Доля выпускников, получивших аттестат об основном  общем образовании
	%
	100
	100
	100

	4
	Доля выпускников, сдавших основной государственный экзамен по математике  (профиль)
	% 
	6
	20
	25

	5
	Количество победителей  в предметных олимпиадах муниципального, регионального уровней (от количества участников).
	
	3
	5
	7

	6
	Количество  победителей НПК «Шаг в будущее» (от числа участников).
	
	7
	10
	12

	7
	Количество договоров, заключенных с предприятиями и ОУ по реализации программ профессиональной ориентации с использованием сетевой формы.
	
	1
	3
	4

	8
	Количество учащихся старших классов, обучающихся по программам ИОМ, ИУП.
	

	0

	5

	10


	9
	Удовлетворенность  родителей  качеством оказания  образовательных  услуг
	%
	85
	87
	90



Подпрограмма 2. «Кадровое обеспечение». Реализация федерального проекта «Учитель будущего» 
	п/п №
	Наименование  показателя (индикатора) 
	Единица измерения
	Исходный 2021 г.
	Промежуточный 2023 г.
	Итоговый 2024 г.

	1
	Удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации
	%
	85
	93
	100

	2
	Количество участников Грантового движения,  профессиональных конкурсов.
	
	3
	7
	10

	3
	 Количество опубликованных статей, методических и учебных пособий.
	%
	37

	45

	55


	4
	Количество педагогов, имеющих статус инновационной деятельности на муниципальном уровне
	
	
0
	
2
	
3

	5
	Доля педагогов, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию 
	%
	85,7
	87
	90




Подпрограмма 3. «Ресурсное обеспечение как условие развития образовательного пространства». Реализация федерального проекта «Цифровая школа»
	1
	Доля программ общего образования и доп. образования детей в школе, реализуемых с использованием федеральной информационно- сервисной платформы ЦОС
	%
	0
	10
	35

	2
	 Количество  обучающихся, для которых формируется цифровой образовательный профиль и ИУП с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды
	%
	0
	10
	15

	3
	Доля обучающихся, имеющих на Федеральном портале гос. услуг (ЕПГУ) личный кабинет  «Образование»
	%
	0
	10
	25

	4
	Доля педагогов, использующих современные информационные и цифровые технологии.
	%
	65
	80
	95



Подпрограмма  4. «Успешность каждого ребенка – критерий эффективности работы школы». Реализация федерального проекта «Успех каждого ребенка»


	1
	Доля  победителей, призеров в дистанционных олимпиадах, НПК, конкурсах.                                                        

	%
	64
	70
	75

	2
	Количество  обучающихся, охваченных дополнительными общеобразовательными программами в сетевой форме, в том числе дети с ОВЗ
	
	1
	10
	15

	3
	Количество учащихся, принявших участие в открытых уроках «Проектория», «Уроки настоящего», «Билет в будущее»,  в том числе дети с ОВЗ
	
	5


	15


	25



	4
	Количество учащихся, охваченных деятельностью технопарков «Кванториум» в сетевой форме, в том числе дети с ОВЗ
	
	0
	10
	15

	5
	Количество учащихся, принявших участие во Всероссийском проекте «Урок цифры»
	
	10
	20
	30

	6
	Количество учащихся, принявших участие в международном онлайн-квесте по цифровой грамотности «Сетевичок», в том числе дети с ОВЗ
	
	10
	20
	30

	7
	Количество учащихся, принявших участие в проекте «Онлайн уроки финансовой грамотности».
	
	10
	20
	30

	8
	Количество мероприятий с участием детей с ОВЗ и их родителями
	
	3
	5
	8

	9
	Количество онлайн психолого-педагогических консультаций для родителей детей с ОВЗ
	
	0
	10
	25



Подпрограмма 5. «Создание системы лидерских площадок в пространстве школы как инструмента расширения возможностей учащихся в рамках Российского Движения Школьников». Реализация Федерального закона от 32.07. 2020 № 304- ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»,  федерального проекта «Социальная активность».


	1
	Количество общешкольных акций, конкурсов, направленных на развитие добровольчества в ОУ 
	
	7
	10
	15

	2
	Доля обучающихся, принимающих участие в мероприятиях, фестивалях, конкурсах, направленных на социальную активность
	%
	20
	30
	40

	3
	Количество победителей в социальных проектах муниципального и регионального уровней (от количества участников)
	
	3
	6
	7

	4
	Доля учащихся, являющихся членами ДОО «Новое поколение»
	%
	40
	50
	60

	5.
	Удельный вес детей, охваченных программами дополнительного образования Школьного и внешкольного) 
	%
	80
	90
	98




Подпрограмма 6. «Школа-территория здоровья». Реализация Федерального  проекта  «Спорт- для всех», Стратегической инициативы Республики Саха(Якутия) «Здоровая Якутия».


	1
	Доля привлеченных школьников к систематическим занятиям физической культуры и спортом 
	%
	60
	85
	100

	2
	Доля обучающихся, охваченных сбалансированным горячим питанием
	%
	72,3
	100
	100

	3
	Доля обучающихся, прошедших комплексное обследование здоровья
	%
	96
	100
	100

	4
	Доля обучающихся 7-11 классов, прошедших социально-психологическое тестирование (СПТ)
	%
	86
	90
	100

	5
	Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО 
	%
	45
	60
	80

	6
	Количество общешкольных мероприятий, связанных с физической культурой, спортом и пропагандой ЗОЖ
	
	7
	10
	15



Ресурсное обеспечение

	1
	Снижение объёмов недостающего оборудования
	%
	55
	46
	38

	2
	Доля предметных кабинетов, оснащенных современным учебным и компьютерным оборудованием.
	%


	60


	80


	100



	3
	- количество учебников на 1 учащегося;
	Ед.

	38,8

	39

	40


	4
	- количество  обучающихся на 1 компьютер
	Ед. 
	6,4
	5
	3

	5
	Оснащение медицинского кабинета в соответствии с требованиями СанПин
	%

	70


	80


	100



	6
	Создание комнаты психологической разгрузки для обучающихся
	
	0
	0
	1

	5
	Доля документов, включенных в «Электронный документооборот»
	%
	70
	80
	95

	6
	Уровень удовлетворенности родителей и учащихся материально-техническим обеспечением
	%
	85
	90
	100
































образовательный уровень родителей	
всшее	неполное высшее	среднее-специальное	 среднее	неполное среднее	0.35200000000000031	1.0000000000000023E-2	0.58800000000000063	0.36700000000000038	4.1000000000000002E-2	

Продажи	
Кв. 1	Кв. 2	КВГЭС	ТЭС	Вахта	ЧГБ	Полиция	КОЦ	БОМР	СОШ № 3	Рыбзавод	детский сад	Администрация	ИП	ЗЭС	КШИ	ППЧ-3	МДиПи	ФОК	почта	инвалид	дорожники	сбербанк	8.2000000000000011	3.2	71	52	59	40	11	12	39	17	17	6	10	18	8	13	10	10	9	5	1	6	


Динамика количества обучающихся	2017-2018 учебный год	2018-2019 учебный год	2019-2020 учебный год	1 полугодие 2020-2021 учебного года	361	357	351	338	



Успеваемость	
2017-2018 учебный год	2018-2019 учебный год	2019-2020 учебный год	1 полугодие 20-21 уч.года	98.5	98.7	100	99.5	Качество 	
2017-2018 учебный год	2018-2019 учебный год	2019-2020 учебный год	1 полугодие 20-21 уч.года	42.2	44.3	49.2	40.200000000000003	



Качество выполнения ВПР в 4 классе
2016-2017 уч.год	
Русский язык	Математика	Окружающий мир	80	76.7	76.7	2017-2018 уч.год	
Русский язык	Математика	Окружающий мир	76.7	98.7	91.2	2018-2019 уч.год	Русский язык	Математика	Окружающий мир	91.2	100	92.3	2020 год(осень)	Русский язык	Математика	Окружающий мир	37.5	32	73.08	
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